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رئيس »حماس« يصل القاهرة لبدء محادثات إحياء »الخطة الأمريكية«

العوفي: نعمل على استقطاب استثمارات نوعية قادرة على إحداث أثر اقتصادي ملموس

»التحول الحكومي« يوصي بمراجعة 
تشريعات سياسات التشغيل

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Wednesday 13 August 2025 - issue No (4161)الأربعاء ١٩ من صفر ١٤٤٧ هـ الموافق ١٣ أغسطس 2025م - العدد رقم ٤١٦١ 12 صفحة

صلالة- الرؤية

أوصى مؤتمر التحول الحكومي والقيادة المستدامة الذي نظمته وزارة العمل ضمن فعاليات ملتقى 
 . العمــل 2025، بمراجعة الأطر التشريعية الحالية لًاعتماد سياســات تشــغيل أكثر مرونة وشــمولًاا
وأسُــدل الســتار أمس على أعمال الملتقى، الذي اســتمر 3 أيام في صلالة؛ بمشاركة نخبة من الخبراء 
والمسؤولين من سلطنة عُمان ودول مجلس التعاون الخليجي. وخرج الملتقى بحزمة من التوصيات 
التــي تمحــورت حول 4 مجالًات رئيســية، جاء المحــور الأول حول حوكمة ســوق العمل والشراكة 
الفعَالــة، لتعزيز الشراكة مع الأطراف المعنية، بما في ذلك القطاع الخاص وأصحاب الأعمال واللجان 
القطاعيــة والجهات الأكاديمية، لضمان تكامل الرؤى في وضع السياســات، إضافة إلى مراجعة الأطر 

التشريعية الحالية لًاعتماد سياسات تشغيل أكثر مرونة وشمولًاا تتكيف مع المتغيرات.

مسقط- العُمانية

وقعّت وزارة الطاقــة والمعادن 3 اتفاقيات 
جديــدة للتنقيــب والتعدين مــع شركتين 
متخصصتين، بهدف تعزيــز قطاع التعدين 
وتطوير القيمة المضافــة للثروات المعدنية 
في ســلطنة عُمان، وفتــح آفــاق جديــدة 
للمســتثمرين في المناطــق ذات الأولويــة 

الجيولوجية وتعزيز الإنتاج الوطني.
هــذه  في  الًاســتثمارات  إجمالي  ويقُــدَر 
المصانــع  يشــمل  والــذي  المشروعــات 
والدراســات وخطط التعدين بـ192 مليون 
ريــال عُماني )500 مليــون دولًار أمريكي( 

وفق المعايير العالمية المعتمدة.
وقــال معــالي المهنــدس ســالم بــن ناصر 
العــوفي وزير الطاقــة والمعــادن إن قطاع 
التعدين يُمثلِ أحد المحركات الرئيسة للنمو 

الًاقتصادي في سلطنة عُمان، مُبيِناا أن الوزارة 
تعمل على اســتقطاب اســتثمارات نوعية 
قادرة على إحداث أثــر اقتصادي ملموس، 
ليــس فقط مــن خلال اســتخراج الثروات 
المعدنيــة؛ بــل عبر تحويلهــا إلى صناعات 
تحويليــة متقدمــة تدعم سلاســل القيمة 
ا جديدة أمام الكفاءات الوطنية،  وتفتح فرصا
ا إلى أن الًاتفاقيات التي جرى توقيعها  منوها
اليــوم تــأتي في إطار هــذا التوجــه، حيث 
تتركــز على توظيف المعرفة والخبرة التقنية 
للشركات المتخصصــة، وتعزيز التعاون بين 
القطاعين العام والخاص لضمان الًاســتغلال 
الأمثل للموارد. وأشــار معاليه إلى أنَ هذه 
المشروعــات ستســهم في تنويــع القاعدة 
الًاقتصاديــة، وزيــادة تنافســية المنتجات 
العُمانية، ورفع مساهمة قطاع التعدين في 

الناتج المحلي الإجمالي.

الرؤية- أحمد السلماني

يترقب عشاق كرة القدم العُمانية مواجهة 
من العيار الثقيل في تمام الســاعة السادسة 
من مســاء اليوم الأربعاء، حين يحل نادي 
ــا ثقيلاا على جــوا الهندي في  الســيب ضيفا
الملحــق التمهيــدي لــدوري أبطال آســيا 
2، في لقــاء يحتضنــه ملعــب جواهر لًال 
نهرو بمدينة جــوا الهندية؛ حيث لًا مجال 
للتعويــض، والفائز فقط ســيحجز بطاقة 
العبــور إلى دور المجموعــات من البطولة 
القاريــة، فيما ينتقل الخاسر إلى المشــاركة 
في دور المجموعــات مــن كأس التحــدي 

الآسيوي.
المباراة تمثل اختبــاراا حقيقياا لبطل الدوري 
الــعماني، الذي يســعى للعــودة بقوة إلى 

الساحة الآســيوية بعد خروجه في النسخة 
الماضية أمــام العــربي الكويتــي. الروماني 
فاليريــو تيتا، المدير الفني للســيب، يطمح 
إلى بداية مثالية للموسم الجديد من البوابة 
القارية، وقد اســتعد الفريق للمواجهة من 
خلال مشــاركته في كأس الخريــف أمــام 
النصر والمنتخب الأولمبي، فضلاا عن خوضه 
مباراة السوبر العماني وأخرى ودية، بهدف 
رفع الجاهزيــة البدنية والفنية للاعبيه. ولًا 
تقتصر الإثــارة على جوا؛ إذ تقُام مواجهتان 
ا في الدور التمهيدي للبطولة؛  فاصلتان أيضا
حيث يلتقي بيرســيب باندونج الإندونيسي 
مع مانيلا ديجر الفلبيني على ملعب جيلورا 
باندونج لًاوتان آبي، فيما يواجه ريجار تاداز 
الطاجيكي فريق أهال التركماني على اســتاد 

تورسونزاده المركزي.

ضمن جهود تعزيز القطاع وتطوير القيمة المضافة للثروات المعدنية

192 مليون ريال استثمارات 3 اتفاقيات للتنقيب والتعدين

اختبار لبطل الدوري العُماني أمام جوا الهندي بملحق »دوري الأبطال«

مسقط- الرؤية

كشــف اســتطلاع الرأي العــام في دورته 
الثانية، حول العمل والحماية الًاجتماعية 
والرياضــة والترفيــه والذي نفــذه المركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات في الربع 
الثــاني مــن عــام 2025، والذي شــمل 
ا  المواطــنين العُمانــيين من عمــر 18 عاما
فــأعلى، أن رضا العُمانيين عن توفر فرص 
عمل للشباب بلغ 3.6 من 10، وهو ذات 
المســتوى الذي سُــجّل في اســتطلاع عام 
2023. وفي المقابل، ارتفع شعور العُمانيين 
بالأمان الوظيفي في وظائفهم الحالية إلى 
7.3 مقارنــة بـ7.0 في عــام 2023، بينما 
ا  ســجل الرضا عن نظام التقاعد انخفاضا
ا ليبلغ 5.0 مقابل 5.2 في عام 2023. طفيفا
وأشار الًاستطلاع إلى أن 72% من العُمانيين 
يمارسون الرياضة بمعدل مرة واحدة على 

الأقل أســبوعياا، وأن 32% مــن العُمانيين 
أشــاروا إلى ممارستهم المنتظمة للهوايات 
والأنشطة الترفيهية بمعدل مرة على الأقل 
أسبوعياا. وســجل متوسط رضا العُمانيين 
عــن الفعاليــات الترفيهيــة 7.4 مقارنة 
بـ7.0 عن اســتطلاع عام 2023، بينما بلغ 
رضاهم عن الخدمات والمرافق السياحية 

6.3 من 10.
وأكــدت ســعاد بنت عبد اللــه المعولية 
المعلوماتيــة  التقاريــر  دائــرة  مديــرة 
ا  بالمركز، أن نتائج الًاســتطلاع تمثل مرجعا
مــهماا لصناع القــرار والجهــات المعنية، 
لما توفــره مــن رؤى واقعية حــول آراء 
المواطــنين في مجــالًات الترفيــه والعمل 
والحمايــة الًاجتماعيــة. وأشــارت إلى أنَ 
البيانات ستســهم في تحديــد الأولويات 
ودعــم الجهود المبذولــة لتطوير المرافق 

والخدمات السياحية.

في استطلاع للرأي العام

ارتفاع شعور العُمانيين بالأمان الوظيفي.. 
وانخفاض بمعدل الرضا عن نظام التقاعد
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مروان بن تركي يُدشِِّن »جائزة ظفار للإلهام والإبداع«

442.1 ألف زائر لـ»خريف ظفار«.. ونمو 
حركة الطائرات بمطار صلالة 16 %

قصف ليلي للمناطق الشرقية من مدينة غزة.. وارتقاء 11 شِّهيدًا

مجاعة غزة تبلغ »مستويات لا يُمكن تصورها« صلالة- العُمانية

دشنت بمحافظة ظفار مساء أمس بساحة 
أتين في ولًايــة صلالة »جائزة ظفار للإلهام 
والإبــداع.. ظفــار ترُوى«، ضمــن فعالية 
لترســيخ  والشركاء«،  الإعلامــيين  »لقــاء 
مكانة المحافظة باعتبارها وجهة ســياحية 
وثقافيــة. وأكد صاحب الســمو السّــيد 
مــروان بن تركي آل ســعيد محافظ ظفار 
راعي المناســبة في كلمتــه الًافتتاحية على 
عمــق الشراكات التــي تجمــع المحافظة 
بمختلف المؤسســات، مشيراا سُموّه إلى أن 
التعاون المشترك كان أســاس نجاح موسم 
تجــاوز عــدد زواره المليون، مــع ارتفاع 
مــؤشرات رضا الزوار وتحســن مســتوى 
الخدمــات بفضل المشروعات الســياحية 
وتطوير المرافق الخدمية. وأضاف ســموه 
أن الشراكة المستمرة مع مختلف الجهات 
تســهم في صناعة تجربة ســياحية نوعية 
وفريدة تعكس الوجه الحضاري لســلطنة 
عُمان، وأن النجاح هو ثمرة جهود متكاملة.

إلى ذلك، بلغ عدد زوار خريف ظفار منذ 
21 يونيــو الماضي حتــى 31 يوليو 2025 
ا و100 زائر بارتفاع نســبته  نحــو 442 ألفا
7 بالمائــة مقارنة بالفترة نفســها من عام 
ا و122 زائراا،  2024 إذ بلــغ العدد 413 ألفا
وذلك وفق ما جــاء في التقديرات الأولية 
لأعــداد زوار خريف ظفار 2025 الصادرة 

عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
من جهة ثانية، ســجّل مطــار صلالة نموًا 
في حركــة الطائــرات وأعداد المســافرين 
خلال موســم خريف ظفار 2025، وذلك 
في الــفترة مــن 21 يونيو إلى 3 أغســطس 
الجــاري، مقارنةا بالمدة نفســها من العام 
الماضي. وأوضحت البيانــات الصادرة عن 
»مطــارات عُمان« أن حركــة الطائــرات 
الإجمالية ارتفعت بنسبة 16 بالمائة لتصل 
إلى 1849 رحلــة، مقابــل 1592 رحلة في 
موســم 2024، فيما ارتفع عدد المسافرين 
الإجمالي بنســبة 5 بالمائــة ليصل إلى 288 
ا  ا و110 مســافرين مقارنــةا بـ274 ألفا ألفا

و30 مسافراا في العام الماضي.

الرؤية- غرفة الأخبار

فيما يبدو أنها اســتفاقة متأخــرة للغاية، 
قالت بريطانيــا وكندا وأستراليــا وحلفاء 
أوروبيون أمس الثلاثاء إن الأزمة الإنسانية 
في قطــاع غزة وصلت إلى »مســتويات لًا 
يمكن تصورها« داعين إسرائيل إلى السماح 
بدخول المساعدات إلى القطاع الفلسطيني 
الذي تعصف به الحرب دون أي عراقيل.

وذكــر وزراء خارجيــة 24 دولــة في بيان 
مــشترك »تتكشــف المجاعة أمــام أعيننا. 
هنــاك حاجة إلى اتخاذ إجــراءات عاجلة 

لإنهاء الجوع«.
وأضاف البيان »ندعو حكومة إسرائيل إلى 

السماح بدخول جميع شحنات المساعدات 
الدولية للمنــظمات غير الحكومية وعدم 
عرقلــة عمــل الجهات الفاعلة الأساســية 
في قطــاع المســاعدات«. وجــاء في البيان 
»يجب اســتخدام جميــع المعابر والطرق 
للــسماح بتدفــق المســاعدات إلى غــزة 
بمــا في ذلك الغــذاء وإمــدادات التغذية 
والمأوى والوقــود والمياه النظيفة والأدوية 

والمعدات الطبية«.
ميدانياــا، قــال شــهود ومســعفون أمس 
الثلاثاء إن الطائرات والدبابات الإسرائيلية 
واصلت قصف المناطق الشرقية من مدينة 
غزة خلال الليل، مما أســفر عن استشهاد 

11 شخصا على الأقل.
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صلالة- الرؤية

تســتضيف ولايــة صلالة في 31 أغســطس 
الجاري، الملتقى الخليجــي للتنقل الأخضر، 
والــذي تنُظِّمِــه وزارة النقــل والاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات؛ بمشــاركة نخبــة من 
دول  مختلــف  مــن  والــخبراء  المختــصين 
مجلس التعــاون الخليجــي، وذلك في إطار 
الجهــود المشتركة لتعزيز الاســتدامة البيئية 
في قطاع النقل وتشــجيع استخدام الوسائل 
النظِّيفة والبديلة. ويهدف الملتقى إلى تبادل 
التجارب والخبرات بين الــدول الخليجية في 
مجالات النقل المستدام والتقنيات الصديقة 
للبيئــة، إلى جانب تســليط الضوء على أبرز 
السياسات والمبادرات التي تسهم في تحقيق 
أهداف الحيــاد الصفري وخفض الانبعاثات 

الكربونية في قطاع النقل.

وانطلقــت باكــورة فعاليــات الملتقــى عبر 
حلقــة عمل خليجية مرئيــة نظِّمتها الوزارة 
بالتعــاون مع الأمانة العامة لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، وبمشاركة ممثلين من 
الإمارات العربية المتحــدة، المملكة العربية 

الســعودية، مملكة البحرين، سلطنة عُمان، 
دولــة قطــر، ودولة الكويــت، بهدف وضع 
مخرجــات عملية وآليــات تنفيذية مشتركة 
تدعم التحول نحو التنقل المســتدام وتعزز 

التكامل البيئي والاقتصادي في المنطقة.

الفعاليــات المصاحبــة، تشــهد  وفي إطــار 
محافظِّــة ظفــار يومي 15 و16 أغســطس 
أنشطة رياضية وتوعوية مخصصة للأطفال، 
تشــمل ماراثونـًـا ومســارًا خاصًــا لركــوب 
الدراجــات الهوائية، في أجــواء آمنة وتحت 

إشراف مختصين، بهدف غرس ثقافة التنقل 
الأخضر منــذ الصغر وتعزيز الوعي بالأنماط 

الصحية والمستدامة.
كما تســبق الملتقى الرئيسي سلسلة حلقات 
عمــل متخصصــة، أبرزهــا حلقة “شــباب 

الخليج يقودون التغــيير” التي تقام بمجمع 
الســلطان قابوس الشــبابي للثقافة والترفيه 
بصلالة، وورشــة »الممرات الخضراء للموانئ 
الخليجية« بفنــدق روتانا صلالة، إلى جانب 
توقيــع عدد مــن الاتفاقيــات التــي تمهّد 
لشراكات استراتيجية في مجال النقل الأخضر. 
فــيما يختتــم الملتقــى بجلســات حوارية 
متخصصة وحلقات عمل تفاعلية، وأنشــطة 

توعوية مبتكرة.
ويعــد الملتقــى الخليجي للتنقــل الأخضر 
بصلالة محطــة فارقة في مسيرة الخليج نحو 
مستقبل أكثر نظِّافة واستدامة. ويمثل الملتقى 
منصة رائدة لدعم مستهدفات سلطنة عُمان 
في مجال الاستدامة البيئية، انسجامًا مع رؤية 
”عُمان 2040“، ويعُزز التكامل الخليجي في 
مجالات النقل منخفض الانبعاثات والتحول 

نحو مستقبل أكثر اخضرارًا.

مسقط- زينة الشيبانية 

اختتمت مرشدات سلطنة عُمان مشاركتها 
في المؤتمر الإقليمي العربي الرابع والعشرون 
بالجزائر الــذي عقد خلال الفترة من 11-8 
أغسطس الجاري، تحت شعار »أقوى معًا«، 
وتــرأس وفد الســلطنة القائدة نظِّيرة بنت 
أحمد الحارثيــة المديرة العامة المســاعدة 
مــن رشــيدة  كلٍ  للمرشــدات وعضويــة 
بنــت علي الزدجاليــة وإخلاص بنت ناصر 

المعمرية.
وتضمن المؤتمر عــرض الخطة الاستراتيجية 
 )2028  -2026( العربيــة  الإقليميــة 
والاقتراحــات المعــدة للتصويــت وعروض 
اســتضافة الأنشــطة الإقليميــة، كما تمت 
مناقشة التحديات التي تواجه الإقليم العربي 
والمنظِّمات الأعضاء ومناقشة لائحة الإقليم 
العــربي. وتضمــن المؤتمر عرضًــا لتوصيات 
منتدى الشابات وتقديم المرشحات لعضوية 
اللجنة العربية الإقليمية، وجرى التصويت 
المقدمــة  والاســتضافات  المقترحــات  على 

وانتخــاب اللجنة الإقليمية والتصويت على 
خطة العمــل الإقليمية للــفترة من 2025 
المقترحــات  على  والتصويــت   2028 إلى 
المقدمة وانتخاب المنظِّمات الأعضاء لست 
عضــوات في اللجنــة الإقليميــة للفترة من 
)2025- 2028(، واختتــم المؤتمر بأمســيه 
وطنية والامسية الجزائرية وتبادل الجوائز 

والأوسمة.
وعُقــد المنتــدى العربي للشــابات في إطار 
العمل على دعم مشاركة الشابات وتمكينهن 
في الحركــة الإرشــادية وضمن الاســتعداد 
والتحضير للمشاركة الفعالة للمؤتمر العربي 
الإقليمي الرابع والعشرين، من خلال تحليل 
القضايــا الأساســية ومناقشــة المقترحــات 
وتحديد فرص التــأثير. ويهدف المنتدى إلى 
تمكين الشابات المشاركات لآليات العمل في 
المؤتمر الإقليمي للمرشدات وبناء قدراتهن 
القيادية والمشــاركة الفعّالة، من خلال بيئة 
تعليميــة تفاعلية تدعم تطويــر المهارات 
الشــخصية والقياديــة وتعــزز مــن فرص 
مشــاركتهن في مواقع اتخــاذ القرار داخل 

الحركة وخارجها. ويهدف المنتدى إلى تعزيز 
الفهم لحوكمة المؤتمر الإقليمي وإجراءاته؛ 
بما يشــمل المصطلحات واللوائــح وآليات 
التصويــت واتخــاذ القــرارات، والتعــرف 
على بوصلــة الجمعية العالمية للمرشــدات 
وفتيات الكشــافة 2032 ونتائجها الســتة، 
وتطبيق نموذج القيــادة الخاص بالجمعية 
العالميــة للمرشــدات وفتيــات الكشــافة 
لاستكشــاف نقاط القوة ومجــالات النمو 
الشــخصي لــكل مشــاركة، وبنــاء شــبكة 
دعم وتواصل بين الشــابات المشــاركات في 
المنتدى لتعزيز التفاعل والتعاون المستدام، 
وتحديد المسارات الشــخصية للوصول إلى 
مواقع القيــادة في هياكل الجمعية العالمية 
للمرشدات وفتيات الكشافة إقليميًا وعالميًا 
ووضــع خطة عمــل ذاتية قابلــة للتنفيذ 
وصياغــة بيان مــشترك للشــابات يعكس 
رؤيتهن واولوياتهن والتزاماتهن بالمشــاركة 

الفعالة في المؤتمر وما بعده.
وتضمــن برنامــج اليــوم الأول )الافتراضي( 
تعريف المشــاركات بسياســة الحماية من 

الأذى للجمعية العالمية للمرشدات وفتيات 
الكشــافة وتعزيــز الفهــم لهيــكل المؤتمر 
الإقليمي وإجراءاته؛ بما يشمل المصطلحات 
واللوائح وآليات التصويت واتخاذ القرارات 
وتطوير مهارات الكتابة والعرض التقديمي 
للمشاركات. فيما تضمن البرنامج الحضوري 
عرض أعمال المجموعات وممارسة مهارات 
العــرض والإلقــاء والإقناع، وجــرى إعداد 
رســالة للمؤتمــر تتضمن رؤيــة وتوصيات 
الشابات حول القضايا التي تهمهن لضمان 

إيصال أصواتهن لمراكز صُنع القرار.
 وقالت القائــدة نظِّيرة بنت أحمد الحارثية 
رئيســة وفد الســلطنة إن مشــاركة عُمان 
في منتــدى الشــابات بجوالتين من جوالات 
جامعة التقنية والعلوم التطبيقية، شهدت 
أداءً فــاعلًا لجــوالات عُمان، مــن حيــث 
استفادتهن من التجارب والورش والبرنامج 
المعَُد، ومن خلال اكتساب خبرات ومعارف 
جديــدة فــيما يتعلــق بمفاهيــم القيادة، 
وكذلك تمــكين الشــابات وتنفيذ تيسيرهن 

لتنفيذ الورش والفعاليات.

مساعٍٍ لوضع آليات تُنفيذية تُُعزز التكامل البيئي والاقتصادي في المنطقة

خبراء ومتخصصون في انطلاق »الملتقى الخليجي للتنقل الأخضر« بصلالة.. 31 أغسطس

مشاركة فاعلة لمرشدات السلطنة في المؤتمر الإقليمي العربي الـ24 بالجزائر

الشرطة تشارك في اجتماع 
خليجي حول الشباب

رئيس »الدفاع المدني« يزور أكاديمية الشرطة بنزوى

مشاورات سياسية بين عُمان وأرمينيا 
لتطوير سبل التعاون الثنائي

»العدل والشؤون القانونية« تشارك في اجتماع خليجي بالرياض

»جمعية المحاسبين« تدشن نظام 
الاعتماد والتصنيف المهني

مسقط- الرؤية

الســلطانية  عمان  شرطــة  شــاركت 
في الاجــتماع الأول للشــباب لمجلس 
التعاون بدول الخليــج العربية الذي 
عقدته الأمانة العامة لمجلس التعاون 

لــدول الخليــج العربيــة عبر تقنيــة 
الاتصال المرئي.

وتنــاول الاجتماع أهم التحديات التي 
يواجهها الشباب في المجتمع الخليجي 
وعدد مــن الموضوعــات ذات الصلة 

بالتحديات الأمنية.

مسقط- الرؤية

زار اللواء رئيس هيئة الدفاع المدني والإسعاف، 
وعــددٌ من ضباط الهيئة، أكاديمية الســلطان 
قابــوس لعلــوم الشرطة بولاية نــزوى؛ حيث 
التقــى بالعميد قائــد الأكاديميــة، والضباط 
المرشــحين من هيئة الدفاع المدني والإســعاف 

المتــدربين بالأكاديميــة، وحثهّــم على الالتزام 
وبذل الجهد.

والتقى اللواء رئيس الهيئة بفريق هيئة الدفاع 
المدني والإسعاف للرماية- الذي يعُسكِر حالياً 
في الأكاديمية- اســتعدادًا لبطولة شرطة عُمان 
السلطانية السنوية للرماية، التي ستنطلق يوم 

الأحد المقبل.

يريفان- العُمانية

عُقدت بالعاصمة الأرمينية يريفان، الجولة 
الخامســة من المشــاورات السياســية بين 

سلطنة عُمان وجمهورية أرمينيا.
وتــرأس الجانب العُماني ســعادة الشــيخ 
خليفــة بــن علي الحــارثي وكيــل وزارة 
الخارجية للشــؤون السياسية، فيما ترأس 
الجانب الأرميني سعادة ڤاهان كوستانيان 

نائب وزير الخارجية.
وشهدت الجلسة استعراض أوجه التعاون 
الثنــائي بين البلديــن الصديــقين وســبل 

تطويرها في مختلف المجالات.
الــوزارة  وأعــرب ســعادة الشــيخ وكيل 
للشــؤون السياسية عن التقدير والترحيب 
بقرار جمهورية أرمينيا فتح سفارة مقيمة 

لها في مسقط، وإعفاء المواطنين العُمانيين 
مــن التأشيرة الســياحية لدخــول أرمينيا، 
وأبلغ الجانب الأرميني بقرار سلطنة عُمان 
إدراج مواطنــي جمهوريــة أرمينيا ضمن 

قائمة الدول المعفية من تأشيرة الدخول إلى 
سلطنة عُمان. كما تبادل الجانبان وجهات 
النظِّــر حول عــدد من القضايــا الإقليمية 

والدولية ذات الاهتمام المشترك.

مسقط- الرؤية

تشــارك وزارة العــدل والشــؤون القانونيــة 
في الاجــتماع الرابــع للجنة مســؤولي إدارات 
التعــاون الدولي والعلاقــات الدولية بوزارات 
العــدل بالدول الأعضاء للعــام 2025، والذي 
يعقــد أعماله في مقر الأمانــة العامة لمجلس 
التعــاون لدول الخليج العربية في الرياض من 
11 حتى 14 أغســطس 2025، ويمثل الوزارة 
وفــد مكون من المستشــار الدكتــور علي بن 
حمد العدوي، وعيسى بن سالم البراشدي مدير 

دائرة التعاون الدولي.
عــدة  الاجــتماع-  اللجنــة- خلال  وتناقــش 
موضوعــات؛ منهــا: مشروع القواعد الموحدة 
لمكافحــة التمييــز وخطــاب الكراهية لدول 
مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، 
ومشروع القواعــد الموحــدة لمكافحة الاتجار 
بالأشــخاص لمجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة، ومشروع القواعد الموحدة لمكافحة 

التعاون  جرائــم تقنية المعلومــات لمجلــس 
لدول الخليج العربية، وإعداد وثيقة للتعاون 
بين وزارات العــدل في دول مجلــس التعاون 
لدول الخليــج العربية تنفيذا لبنــود مبادرة 
سلطنة عُمان لتعزيز التكامل العدلي بين دول 

المجلس.
كما تســتعرض اللجنة تقرير اجتماعات لجنة 

مســؤولي إدارات التعاون الــدولي والعلاقات 
الدوليــة في وزارات العــدل في الدول الأعضاء 
للعــام 2025، وجــدول أعمال الاجتماع )27( 
لأصحــاب المعــالي والســعادة وكلاء وزارات 
العــدل في دول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، المقرر عقده في دولة الكويت بتاريخ 

18 سبتمبر 2025.

مسقط- العُمانية

احتفلت جمعية المحاســبين القانونيين 
العُمانية أمس بتــدشين نظِّام الاعتماد 
والتصنيــف المهني؛ وذلك تحت رعاية 
ســعادة ســالم بن مســلم البوسعيدي 
وكيــل وزارة العمــل لتنميــة المــوارد 

البشرية.
وأكد الدكتور محمد بن قاســم اللواتي 
نائب رئيــس الجمعية، أن النظِّام يمثل 
خطوة مهمة لضمان جودة الممارســة 
المهنيــة في القطــاع المحاســبي، مــن 
خلال منح شــهادات التصنيف المهني 
وبطاقات الكفــاءة للعاملين، والتحقق 
الأكاديميــة  المــؤهلات  صحــة  مــن 

والــخبرات العمليــة، إضافــة إلى رفع 
الثقة بالمحاســبين العُمانــيين وحماية 

القطاع من الممارسات غير المهنية.
ويــأتي تطبيــق النظِّام في إطــار رؤية 
»عُمان 2040«، التي تســتهدف إنشاء 
وحــدات قطاعيــة لتقييــم واعــتماد 
الكفاءات البشرية في مجالات المحاسبة 

والتمويل والتدقيق.
ومن المقرر أن تضطلع وحدة المهارات 
القطاعيــة بــدور رئــيسي في تطويــر 
معايير مهنية وطنيــة، وإعداد خارطة 
مهنيــة توضح تقســيمات القطاع، إلى 
جانــب رصد مــؤشرات ســوق العمل 
وتحليل فجوة المهارات بين المخرجات 

التعليمية واحتياجات السوق.
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مسقط- الرؤية

كشــف اســتطلاع الرأي العــام في دورته 
الثانية، حول العمل والحماية الاجتماعية 
والرياضــة والترفيــه والذي نفــذه المركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات في الربع 
الثــاني مــن عــام 2025، والذي شــمل 
المواطــنين العُمانــيين من عمــر 18 عامًا 
فــأعلى، أن 72% من العُمانيين يمارســون 
الرياضــة بمعدل مرة واحــدة على الأقل 

أسبوعيًا.
وأشــار 32% من العُمانيين إلى ممارستهم 
الترفيهية  والأنشــطة  للهوايات  المنتظمة 
بمعدل مرة على الأقل أســبوعيًا. وســجل 
متوســط رضا العُمانيين عــن الفعاليات 
الترفيهية 7.4 مقارنة بـ7.0 عن اســتطلاع 
عــام 2023، بيــنما بلــغ رضاهــم عــن 
الخدمات والمرافق السياحية 6.3 من 10.
أما على صعيد العمل والحماية الاجتماعية 
أظهرت نتائج الاستطلاع أن رضا العُمانيين 
عن توفر فرص عمل للشباب بلغ 3.6 من 
10، وهو ذات المســتوى الذي سُــجّل في 
اســتطلاع عام 2023. وفي المقابل، ارتفع 
شــعور العُمانــيين بالأمــان الوظيفي في 
وظائفهم الحالية إلى 7.3 مقارنة بـ7.0 في 

عام 2023، بينما ســجل الرضا عن نظام 
التقاعد انخفاضًا طفيفًا ليبلغ 5.0 مقابل 

5.2 في عام 2023.
وتضمــن الاســتطلاع عددًا مــن المحاور 
الرئيســية شــملت: ممارســة الرياضــة، 
الترفيهية، والفعاليات المحلية،  والأنشطة 
والرضا عن الخدمات والمرافق الســياحية 
المحليــة، وتوفر فرص العمل، والشــعور 
بالأمــان الوظيفــي، والرضــا عــن نظام 
التقاعــد. وقد اعتمد على منهجية دقيقة 

في احتساب المؤشرات وتحليل البيانات.
وأكــدت ســعاد بنت عبد اللــه المعولية 
مديرة دائرة التقارير المعلوماتية بالمركز، 
أن نتائج الاســتطلاع تمثــل مرجعًا مهمًا 
لصنــاع القرار والجهات المعنية، لما توفره 
مــن رؤى واقعيــة حــول آراء المواطنين 
في مجــالات الترفيــه والعمــل والحماية 

الاجتماعية.
البيانــات ستســهم في  وأشــارت إلى أن 
تحديد الأولويات ودعم الجهود المبذولة 

لتطوير المرافق والخدمات السياحية.
ويمكن تحميل النسخة الكاملة من نتائج 
الاســتطلاع عبر المكتبــة الإلكترونيــة في 
www.ncsi.gov. للمركز  الرسمي  الموقع 

.om

في استطلاع الرأي العام حول العمل والحماية الاجتماعية والرياضة والترفيه

ارتفاع شعور العُمانيين بالأمان الوظيفي.. وانخفاض طفيف في معدل الرضا عن نظام التقاعد
المعولية: نتائج الاستطلاع تمثل مرجعًا مهمًا لصناع القرار والجهات المعنية72 % من المواطنين يمارسون الرياضة أسبوعيًا

مسقط- الرؤية

ــذت هيئة حمايــة المســتهلك 188138  نفف
زيــارة تفتيشــية على الأســواق والمنشــآت 
التجاريــة في مختلف محافظات الســلطنة؛ 
وذلك وفــق تقريــر المــؤشرات الإحصائية 
الصــادر عن هيئة حماية المســتهلك ممثلة 
بدائــرة البيانــات والمعلومــات الاقتصادية، 
بهدف ضمان اســتقرارها والتأكد من التزام 
المزودين بالقوانين واللوائح المنظمة لحماية 

المستهلك.
وتصدرت محافظة مسقط بقية المحافظات 
بعدد 62080 زيارة تفتيشــية، وهو ما يمثل 
أكثر من 33% مــن إجمالي الزيارات المنفذة، 
تلتهــا محافظــة شمال الباطنــة بـــ20856 
زيارة، ثم محافظة جنوب الشرقية بـ20037 
زيــارة، وهو ما يعكــس النشــاط التجاري 
الكــبير الــذي تشــهده هــذه المحافظات، 
كما ســجّلت محافظة ظفــار 19582 زيارة، 
فيما بلــغ إجمالي الزيــارات التفتيشــية في 

محافظــة الداخليــة 12170 زيــارة، جاءت 
بعدهــا محافظة شمال الشرقيــة بـ14636، 
في حين توزعت الزيارات في محافظة جنوب 
الباطنة )بركاء(، وفي محافظة جنوب الباطنة 
على  زيــارة  و10692   10678 )الرســتاق( 
التوالي . وســجلت محافظة الظاهرة 4676 
زيارة. ومحافظة البريمي فقد شــهدت تنفيذ 

9563 زيارة.
أما في المحافظــات ذات الكثافة الســكانية 
والتجاريــة المحــدودة، ســجلت محافظــة 
مسندم )دبا( 1331 زيارة، وأما المزيونة فقد 
ســجلت 1073 زيارة، تلتهــا خصب بـ713 
زيارة، فيما بلغ إجمالي الزيارات في محافظة 

الوسطى 51 زيارة فقط.
يشُار إلى أن هذه الزيارات تهدف إلى التأكد 
من مدى التــزام المزودين بالقوانين المنظمة 
لحماية المســتهلك، ومراقبة جودة الســلع 
والخدمــات، والتحقق من بيانات الأســعار 
والعــروض الترويجية، إضافــة إلى ضبط أية 
مخالفات أو ممارسات تجارية غير مشروعة.

»حماية المستهلك«: 188 ألف زيارة 
تفتيشية بالنصف الأول لضبط الأسواق المصنعة- خالد بن سالم السيابي

حققت جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
بالمصنعــة إنجازاً علميًــا وبحثيًــا نوعيًا على 
الســاحة الدوليــة؛ حيــث فاز فريــق بحثي 
مــن كليــة الاقتصــاد وإدارة الأعمال بجائزة 
أفضل ورقة بحثيــة في المؤتمر الدولي للأعمال 
والتكنولوجيا )ICBT Cardiff 2025(، الذي 
استضافته جامعة كارديف في المملكة المتحدة، 
بمشــاركة نخبــة مــن الأكاديمــيين والباحثين 

والخبراء من مختلف دول العالم.
وضم الفريق البحثــي المكرفم كلًا من الدكتور 
ناصر بن ســالم الببــيماني، والدكتــورة مانجاي 
رامــان، والدكتور جعفر علي خان، والأســتاذ 
محمد تسَــليم، الذيــن قدّموا ورقــة بحثية 
بعنــوان »محفــزات الابتــكار.. عوامل نجاح 
حاضنــات الأعمال في ســلطنة عُمان تماشــيًا 
مــع رؤيــة عُمان 2040«، اســتعرضوا خلالها 
بالتحليــل العلمي أبــرز العوامــل المؤثرة في 
نجــاح حاضنــات الأعمال ودورهــا في تعزيز 
الابتكار وريادة الأعمال، بما يســهم في تحقيق 
التنويــع الاقتصادي المســتدام في الســلطنة. 
وأشار الفريق البحثي إلى أن الدراسة اعتمدت 

على منهجيات علمية دقيقة وتحليل لبيانات 
ميدانية، مع الاســتفادة من التجارب الدولية 
الرائــدة في مجال دعــم حاضنــات الأعمال، 
وصــولًا إلى تقديم توصيــات عملية يمكن أن 
تسهم في تطوير منظومة الابتكار في السلطنة، 
بمــا يتماشى مــع مرتكــزات وأولويــات رؤية 

»عُمان 2040«.

ويعكــس هــذا التتويــج المكانــة الأكاديمية 
المرموقــة التــي تحظــى بها جامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقية على المســتويين الإقليمي 
والدولي، ويؤكد التزامهــا بتعزيز دور البحث 
العلمي في خدمة خطط التنمية الوطنية، إلى 
جانب حرصها على بنــاء شراكات معرفية مع 
مؤسســات تعليمية وبحثيــة عالمية بما يدعم 

انتقال المعرفة والخبرات إلى الكوادر الوطنية.
وتواصــل جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية 
بالمصنعة تشجيع البحث العلمي التطبيقي في 
مختلف التخصصات، باعتباره ركيزة أساســية 
للابتــكار والإبداع، ودعامة رئيســية للنهوض 
بقطاعات الاقتصاد المعرفي، بما يعزز تنافســية 

السلطنة في المؤشرات العالمية.

»جامعة التقنية« بالمصنعة تحصد جائزة مرموقة بمؤتمر دولي

صلالة- العُمانية

تشُكل المشروعات الســياحية والترفيهية رافدًا 
مــهماا في دعم فعاليات موســم خريف ظفار، 
لما توفره من وجهات متكاملة تلبي احتياجات 
الــزوار، وتعزّز الحركة الاقتصاديــة والتجارية، 
وتفتح آفاقاً أوســع للاستثمار وتشغيل الكوادر 

الوطنية.
وتكتســب هذه الوجهات أهمية خاصة خلال 
موسم الخريف، كونها تمثل مواقع جذب للزوار 
من داخل سلطنة عُمان وخارجها، وتوفر مزيجًا 
من التجارب الثقافية والترفيهية والتجارية، إلى 
جانب دورها في تشــجيع ريادة الأعمال ودعم 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، مما ينعكس 
إيجاباً على الاقتصاد المحلي واســتدامة النشاط 
الســياحي. ويُمثلّ منتجع ســمهرم الســياحي 
إحدى الوجهات في موسم خريف ظفار 2025؛ 
بما يقدّمه من مرافق وخدمات متكاملة تجمع 
بين التســوق والمأكــولات والأنشــطة الثقافية 

والترفيهيــة، وتســتقطب الزوار مــن مختلف 
الأعمار.

وقــال محمد بن أحمد الحضري، مشرف موقع 
في منتجع سمهرم الســياحي، إن المنتجع يضم 
معرضًا اســتهلاكياا تنظمه شركــة الأوائل لإدارة 
وتنظيم المعارض والمهرجانات الدولية، بمشاركة 
مــا بين 150 إلى 160 محلًا من مختلف الدول 
العربيــة والأجنبيــة، ويحتــوي على أجنحــة 
متنوعــة تلبي احتياجــات الــزوار، إضافة إلى 
قســم الصناعات الحرفية الــذي يضم نحو 28 
محلًا لأصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
وأصحــاب الدخل المحدود، تحت إشراف هيئة 

تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وأضاف أن الســاحة الخارجيــة تضم مجموعة 
من المطاعم والمقاهي، وألعاباً للأطفال والكبار، 
إلى جانــب مسرح يقــدم مســابقات متنوعة 
للأطفال وعروضًا فنية، مبينًا أن قســم »ريفل« 
يضم مقاهــي يدير معظمها شــباب عُمانيون 

ويحظى بإقبال واسع من الزوار.

من جانبه، قال مســلم بن عبدالسلام الرواس، 
صاحب شركــة »صار« لتنظيــم الفعاليات، إنّ 
إقامة فعالية »ريفل« هــذا العام لأول مرة في 
المنتجع تأتي اســتمرارًا للعام الثالث على التوالي 
خلال موســم خريف ظفــار، مبينًا أن الفعالية 
تضــم مجموعة كبيرة مــن المطاعم، إضافة إلى 
مساحة ترفيهية عائلية وشبابية، ومسرح يقدم 
فقرات عُمانية وخليجية، إلى جانب اســتضافة 
مواهــب وفنــانين مــن ســلطنة عُمان ودول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
وأضــاف أن الفعالية تقدم مســابقات متنوعة 
للكبار والصغار، وتعمل ســنوياً على تشــغيل 
الشــباب الــعُماني مــن الباحــثين عــن عمل 
والأعمال الحــرة، موضحًا أن عدد العاملين هذا 
العام تجاوز 45 شــاباً، وســط إقبال جماهيري 
يعكــس نجــاح الفعاليــة كوجهــة ترفيهية في 
موســم الخريف.وحــول انطباعــات الــزوار، 
قال ســفيان بن غسان الراشــدي من محافظة 
الداخلية، إن منتجع سمهرم يعُد من الوجهات 

الســياحية المميزة للعائلات والــزوار، ويضفي 
تنوع الفعاليات والمرافق الحديثة أجواءً مبهجة 
تعزز مــن متعة الزيــارة، مؤكــدًا على أهمية 
زيــادة المرافق العامة مســتقبلًا لتلبية الإقبال 

الكبير.
كما أوضح أحمد بن علي السعدي من محافظة 
مسندم، أن زيارته الأخيرة لموسم خريف ظفار 
عرفّتــه على التطويــر الملحــوظ في الفعاليات 
السياحية والترفيهية، مع تنوع البرامج وتكامل 
الخدمات، مما يجعل التجربة الســياحية أكثر 

تميزاً.
وأشــار الســائح محمد الصيعري من المملكة 
العربية السعودية، إلى أن الفعاليات والأنشطة 
في منتجع ســمهرم تمثل إضافة مميزة لموســم 
خريف ظفار، لما تجمعه من المتعة والتثقيف، 
معرباً عــن إعجابه بالمعرض الاســتهلاكي الذي 
يضــم منتجات محليــة متنوعة مثــل البخور 
والعطــور، إلى جانب العروض التي تمنح الزوار 
تجربة تسوق ممتعة في أجواء منظمة وجاذبة.

»منتجع سمهرم«.. وجهة سياحية متميزة وخدمات متكاملة في موسم »خريف ظفار«
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صحار- الرؤية

ودعَ ســعادة محمــد بــن ســليمان 
الكندي، محافظ شمال الباطنة، مساء 
أمس، 31 طالبًا من مدارس المحافظة، 
قبيل مشــاركتهم في المعرض العالمي 
»إكسبو أوساكا 2025« بدولة اليابان، 
وذلك ضمن فعاليات المراكز الصيفية 
لعــام  وإبــداع«  ريــادة  »صيفنــا.. 
2025 التي نظمهــا مكتب محافظة 
شمال الباطنــة بالتعاون مع الجهات 

الحكومية والخاصة بالمحافظة.
وأكــد ســعادته أن مشــاركة طلبــة 
المحافظة في »إكســبو أوساكا 2025« 
على  للاطلاع  ثمينــة  فرصــة  تمثــل 
المعارف  واكتساب  العالمية،  التجارب 
التي تسهم في صقل مهاراتهم، مشيدًا 
بــدور الشراكات المجتمعية في دعم 

المبــادرات الشــبابية وتعزيز حضور 
الشباب العماني في المحافل الدولية.

وتــأتي هذه المشــاركة في إطار جهود 

تمكين الشــباب مــن الانفتــاح على 
التجارب الدولية واكتســاب المهارات 
على  الاطلاع  خلال  مــن  الحديثــة، 

أحدث الابتكارات والمشاريع العالمية، 
بما يسهم في توسيع مداركهم وتعزيز 

قدراتهم العلمية والثقافية.

وحظيــت المبادرة بدعــم كريم من 
شركة مرسى للغاز الطبيعي المســال، 
في إطار الشراكة الفاعلة بين القطاعين 

المبــادرات  لدعم  والخــاص،  العــام 
وتحقيــق  النوعيــة  المجتمعيــة 

التنمية المستدامة.

محافظ شمال الباطنة يودع الطلبة المشاركين في »إكسبو أوساكا 2025« باليابان

»الصحة« تنظم« حلقة عمل حول إدارة الموارد البشرية الذكية

مسقط- الرؤية

بدأت صباح أمس الثلاثــاء حلقة عمل »إدارة الموارد البشرية الذكية« 
التــي ينظمها مركز التطوير المهني المســتمر بالمديرية العامة للموارد 
البشريــة وذلك بفندق رويال توليــب بحضور الدكتور ناصر بن حماد 

العزري المدير العام للموارد البشرية بوزارة الصحة.
ويشــارك في الحلقة التي تستمر لثلاثة أيام عدد من المختصين بأقسام 
الموارد البشرية والفئات الطبية المســاعدة مــن مختلف المحافظات. 
وتركز الحلقة على تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لتطبيق 
التقنيات والأســاليب الحديثــة في إدارة الموارد البشريــة وأهميتها في 
الــعصر الرقمي، وتحــسين الكفاءة والفاعلية في جميــع جوانب إدارة 
المــوارد البشرية، بدءًا من التوظيــف والتدريب وصولًا إلى إدارة الأداء 

والعلاقات الوظيفية.
وتهــدف الحلقة إلى تحليل التوجهات العالمية الحديثة في إدارة الموارد 
البشريــة الذكية وتقييــم جاهزية المؤسســات لتبنيها، واستكشــاف 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي في مختلف جوانب إدارة الموارد البشرية، 
وتحلــيلات البيانــات في تحسين عمليــات الموارد البشريــة، وتطبيق 
أدوات تحليــل القوى العاملة لتحسين عملية اتخاذ قرارات التوظيف، 
والتدريــب، والاحتفاظ بالكفــاءات، واستكشــاف التحديات والفرص 

المرتبطة بالتحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية.
ويؤدي مركز التطوير المهني المســتمر بــوزارة الصحة دورًا محورياً في 
تحديث مهارات الكوادر الإدارية والفنية وقدراتها؛ وذلك بتوفير برامج 
تعليمية وتطويرية مســتمرة ودورات تعليميــة ومحاضرات تفاعلية 

ذات جودة عالية تهدف إلى صقل مهاراتهم الفنية والمهنية.

»مرشد« تختتم الورشة 
الأولى من »أرسمُ قصتي«

مسقط- الرؤية

اختتمت مجلة مرشــد للأطفال الورشــة الأولى من البرنامج التدريبي 
»أرســمُ قصتي«؛ بمشــاركة نحو 20 طفلًا وطفلة، تتراوح أعمارهم بين 
8 و14 عامًــا، وذلك ضمــن برنامج يهدف إلى تنميــة مهارات الكتابة 

والرسم لدى الأطفال.
رعى حفل الختام رجل الأعمال علي بن مال الله حبيب رئيس مجلس 
إدارة مجموعة الحبيب العقارية؛ حيث اســتمع إلى تجارب المشاركين 
الذين تمكنوا خلال خمســة أيام من كتابة ورسم قصصهم الخاصة، في 

تجربة دمجت الإبداع الفني بالمهارة الأدبية.
وأعرب راعي الحفل عن ســعادته بإقامة مثل هذه البرامج التي تنمي 
مخيلة الأطفال وتشجعهم على الإبداع، مؤكدًا أن مجلة مرشد للأطفال 
تمثل نموذجًا مشرفاً في مخاطبة الناشئة، وداعيًا إلى استمرار تنظيم مثل 

هذه المبادرات الهادفة.
وقال حمود بن علي الطوقي الناشر لمجلة مرشــد إن هذه الورشة تأتي 
في إطــار خطة المجلة لاكتشــاف مواهب الأطفال وتنميــة مهاراتهم، 
مــشيراً إلى أن البرنامج يمتد لأربعة أســابيع، بواقع أربع ورش تدريبية، 
يتعرف خلالها المشــاركون على أساسيات كتابة القصة وتقنيات الرسم، 
إضافة إلى الاطلاع على إصدارات المجلة والقصص الهادفة التي قدمتها.
وأكد الطوقي أن مجلة مرشــد تســعى من خلال برامجها وأنشــطتها 
المختلفــة إلى غرس قيم الانتماء للوطن والاعتــزاز بالهوية العُمانية في 
نفوس الناشــئة، عبر محتوى تربوي هادف يجمع بين المتعة والفائدة، 

ويشجع الأطفال على التعبير عن أفكارهم بأسلوب إبداعي.
وقالت إحدى أمهات المشاركين في الورشة: »نفتخر بأن أبناءنا يتعلمون 
من خلال مجلة مرشــد كيف يكتبون ويرســمون قصصهم بأنفســهم، 
والأجمــل أنهم يتعرفــون على تاريخ وثقافة وطنهــم بطريقة ممتعة 

تحفزهم على الاعتزاز بعمان وقيمها«.
وقدّم الأطفال في الحفل الختامي عرضًا لإنجازاتهم التي توجت بإصدار 
ألبوم خاص لكل مشــارك، كما جرى توزيع الشــهادات بحضور أولياء 

الأمور والأمهات وفريق التدريب بالمجلة.
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مسقط- الرؤية

إلى  تهــدف  استراتيجيــة  خطــوة  في 
الطبــي  التشــخيص  تقنيــات  تــوطين 
الابتــكار  منظومــة  المُتُقدمة، وتعزيــز 
ســلطنة  في  الحيويــة  والتكنولوجيــا 
الابتكار مســقط  عُُمان، احتضن مجمع 
التابــع لــوزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمي والابتكار توقيــع مذكرة تفاهم 
بين شركة تكنولوجيــا الكربون العُمانية 
وشركــة R-Biopharm AG الألمُانيــة، 
وذلك بحضور معالي الأســتاذة الدكتورة 
رحمــة بنت إبراهيــم المُحروقية، وزيرة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.
وتهدف هذه الشراكــة إلى نقل وتوطين 
التكنولوجيــا، وبناء القدرات الوطنية في 
من  السريرية،  التشــخيصات  مجــالات 
خلال دمــج الــخبرات الألمُانيــة الرائدة 
والمُعتمدة عُالمُيًا مــع الإمكانات التقنية 
التــي تتمتــع بهــا شركة  والتصنيعيــة 

تكنولوجيا الكربون.
وتركــز مذكــرة التفاهــم عُلى تطويــر 
TB- 10-IP نسخة متقدمة من اختبار
IGRA لتشخيص مرض السل، باستخدام 
الكيميــائي  المُناعُــي  التحليــل  تقنيــة 
الومــيضي )CLIA(، لتكون متوافقة مع 

طورتها  منصــة Aurora CLIA التــي 
تكنولوجيا الكربون. 

تلتــزم  الاتفــاق،  وبموجــب 
المُعرفــة  شركة R-Biopharm بتــوفير 
والبروتوكــولات  والكواشــف  التقنيــة 
المُتعلقة بالتقنية الأصلية المُعتمدة عُلى 
اختبــار ELISA، في حين توفــر شركــة 
تكنولوجيــا الكربــون الدعُــم الهندسي 
والبنية التحتية اللازمة لعمليات التطوير 

والتكامل.
ويشــمل التعاون أيضًا إجراء دراســات 
تحقق تحليليــة وسريرية لضمان كفاءة 
النســخة المُطورة ومطابقتهــا لمُتطلبات 

CE- الاعُتماد الدولي، بما في ذلك شهادة
IVDR. كما نصّت المُذكرة عُلى أن تكون 
المُلكية الفكريــة الناتجة عُــن التعاون 
مشتركًــة بين الطرفين، مــع احتفاظ كل 

طرف بحقوقه في التقنيات السابقة.
ويــأتي هذا التعاون في إطــار دعُم رؤية 
عُُمان 2040، التــي تركــز عُلى تحفيــز 
وتنويــع  والابتــكار  العلمــي  البحــث 
الاقتصاد، لا سيما في القطاع الصحي. كما 
يسهم المُشروع في تحقيق الاكتفاء الذاتي 
في مجــالات التشــخيص الطبــي، ورفع 
مستوى التنافسية الإقليمية للسلطنة في 

مجال التكنولوجيا الحيوية.

الدقم- الرؤية

شــهدت المُنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة بالدقــم 
خلال الــفترة مــن 2015 إلى منتصــف عُام 2025 
تنفيذ خطط متكاملة للتشــجير وزيادة المُساحات 
الخضراء أسهمت في إحداث نقلة نوعُية في المُشهد 

البيئــي والجمالي وتحويــل المُدينــة إلى بيئة أكثر 
ملاءمــة للعيش والعمل والاســتثمار رغم طبيعتها 

الصحراوية ومناخها الجاف.
ففي المُرحلــة التحضيريــة )2015- 2021(، جرى 
زراعُة 3414 شــجرة ومســطحات خضراء بمساحة 
24760 متراً مربعًــا مع تركيــب أنظمة ري حديثة 

لعدد من مواقع التشجير إضافة إلى تنفيذ مشاريع 
لربط هذه المُواقع بشــبكات مياه الصرف الصحي 
المُعالجــة مما أســهم في إعُــادة اســتخدام المُيــاه 
المُعالجة وتقليل اســتهلاك المُيــاه العذبة وخفض 
تكاليف التشغيل. وشملت الأعُمال تشجير الشوارع 
الرئيسية مثل شــارع السلطان ســعيد بن تيمور، 

وشارع صاي، والشارع السياحي.
أما المُرحلــة الأولى )2021- 2025(، 
فقد شهدت توسعًا كبيراً؛ حيث تمت 
زراعُــة 8398 شــجرة ومســطحات 
خضراء بلغــت 24144 متراً مربعًــا 
مع تغطيــة جميع المُواقــع بأنظمة 
ري حديثة، كما تم إنشاء أول مشتل 
زراعُي في الدقم عُلى مســاحة 5000 
متر مربع لإنتاج آلاف الشتلات سنوياً 
لدعُم مشــاريع التشــجير واستبدال 
الأشــجار المُتأثرة وتشجيع المُبادرات 
الخضراء. وشملت المُشــاريع مواقع 
حيوية مثل شــارع السلطان قابوس 
بن سعيد، وشــارع المُطار، وحديقة 
ومتنــزه  بصــاي،  التجــاري  الحــي 

الشاطئ في المُنطقة السياحية.
وبذلــك.. بلغ إجمالي ما تمت زراعُته 
شــجرة،   11812 المُرحلــتين  خلال 
مربعــا  مترا   48904 يقــارب  ومــا 
من المُســطحات الــخضراء. وبلغت 
التكلفــة التنفيذية للأعُمال نحو 4.4 

مليون ريال عُُماني.
وقــال المُهنــدس إبراهيم بــن زاهر 
التشــجير  الرواحــي رئيــس قســم 
الاقتصادية  المُنطقــة  في  والحدائــق 
الخاصة بالدقم إن هذه الجهود تأتي 
في إطار رؤية شــاملة لتعزيز الرقعة 
الــخضراء وتحسين جــودة الحياة في 
بالدقم،  الخاصة  الاقتصادية  المُنطقة 
بما يســهم في تلطيف المُناخ المُحلي، 
والحــد مــن آثــار الريــاح الرملية، 
وتــوفير متنفــس طبيعي للســكان 
والــزوار والمُســتثمرين، إضافــة إلى 
تعزيز الاســتدامة البيئية باســتغلال 
ميــاه الصرف الصحــي المُعالجــة في 
عُمليات الري. وأشــار إلى أن المُرحلة 
القادمــة ستشــهد تنفيذ مشــاريع 
تشجير أوســع وربط مواقع إضافية 
بأنظمة ري مستدامة، لترسيخ مكانة 
الدقــم كمدينــة حديثــة متكاملــة 
المُرافــق وذات بيئــة جاذبة للعيش 

والاستثمار.

بين »تكنولوجيا الكربون« العُُمانية و»R-Biopharm« الألمانية

مذكرة تفاهم لتوطين تقنيات التشخيص الطبي في عُُمان وتعزيز منظومة الابتكار

خطط متكاملة للتشجير تعزز الرقعة الخضراء في الدقم

اختتام المركز الصيفي للقرآن الكريم بالحوقينالتدريب عُلى منظومة »الرصد التربوي« الإلكترونية بشمال وجنوب الباطنة
صحار- الرؤية

نظمــت وزارة التربيــة والتعليــم اليوم 
البرنامج التدريبي عُلى منظومة »الرصد 
التربوي« الإلكترونية، والتي اســتهدفت 
أعُضاء اللجان الفرعُية للاستعداد للعام 
الدراسي الجديد 2025/ 2026، بمديريتيّ 
التربية والتعليم بشمال وجنوب الباطنة، 
بحضور الدكتور وليد بن طالب الهاشمي 
مديــر عُــام المُديريــة العامــة للتربية 
والتعليم بمحافظة شمال الباطنة.  وقال 
عُبدالإله العجمي المُدير المُساعُد لدائرة 
نظم المُعلومات بالمُديرية العامة لتقنية 
المُعلومات أن منظومة »الرصد التربوي« 
الإلكترونيــة التي أطلقتهــا الوزارة لأول 
مــرة في العلــم الــدراسي 2023/ 2024 
كانت تســتهدف رصد جاهزية المُدارس 
فقط لكل عُام دراسي، للتطور فيما بعد 
من حيث شمولية التطبيق لتشمل كافة 
التقسيمات المُعنية بالاستعدادات للعام 
الدراسي وفق مدخلات محددة وبيانات 

تســاهم في تطوير العمــل التربوي، كما 
وتعمــل المُنظومة عُلى اطلاع المُديريات 
في ديوان عُام الــوزارة ومتابعة نظيراتها 
في المُحافظــات التعليمية، بما يســهم في 
ضمان تكامــل العمل وسرعُــة معالجة 
الجاهزية،  مستويات  ورفع  المُلاحظات، 

قبل بداية كل عُام دراسي جديد. 
الــذي  التدريبــي  البرنامــج  وتضمــن 

قدمته مروى الحجرية مبرمجة بقســم 
تطويــر التطبيقــات الذكيــة بالمُديرية 
العامــة لتقنيــة المُعلومــات عُلى عُدد 
من المُحــاور، منها التعريــف بمنظومة 
الإلكترونيــة وتطور  التربــوي«  »الرصد 
مساراتها من حيث التطبيق، ومكوناتها 
الرئيســية الثلاث من حيــث التطبيق، 
والتي تشمل القســم الخاص بجاهزية 

المُديريات في ديوان عُام الوزارة، وقسم 
يعُنى بجاهزية المُديريات في المُحافظات 
التعليمية، والقســم الثالث الذي يعُنى 
بجاهزية المُدارس ومتابعة تدفق شبكة 

الإنترنت فيها.
البرنامــج  خلال  الحجريــة  وتطرقــت 
التدريبــي إلى آليــة عُمــل التطبيــق، 
الصلاحيــات لمُديري  منــح  وخطــوات 
الدوائر ذات العلاقــة، إضافة إلى تنفيذ 
تجربة عُملية لإدخال البيانات المُطلوبة 
في المُنظومة الإلكترونية »الرصد التربوي« 

ومناقشة أساليب الاستخدام المُثلى لها.

الرستاق- خالد السيابي 

الصيفــي  المُركــز  فعاليــات  اختتُِمــت 
لتدريــس القــرآن الكريم بجامــع النور 
الرســتاق في  بولايــة  الحــوقين  بنيابــة 
محافظة جنوب الباطنــة، وذلك برعُاية 
الدكتــور زاهر بــن عُبدالله الحوســني 
المُدير العام المُســاعُد للشــؤون الإدارية 
والمُالية بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية. 
واســتمر المُركز لمُدة شــهر كامل شــهد 
خلاله إقبالًا ملحوظًاً من الطلاب؛ حيث 
بلغ عُدد المُلتحقين 67 طالبًا، تلقوا خلاله 

دروســاً في تلاوة القرآن الكريم وحفظه 
وتجويــده، إلى جانــب دروس في السيرة 
الإسلامية. وتضمّــن  والآداب  النبويــة 
حفــل الختــام تلاوة آيات مــن القرآن 
الكريــم، تلتها فقرة إنشــادية، ثم ألقى 
راعُي المُناســبة كلمة عُبّر فيها عُن شكره 
للقــائمين عُلى المُركز وثمّـّـن جهودهم في 
تعليــم الناشــئة القــرآن الكريم وغرس 
القيم الإسلامية في نفوسهم، بعد ذلك تم 
تكريم الطلاب المُجيدين والمُشرفين عُلى 
المُركز وســط حضور أولياء الأمور وأهالي 

المُنطقة.



في عــالم يتأرجــح بين الإفــراط والتفريط، تبرز 
الوســطية كنمط راقٍٍ للعيــش المتوازن، لا هو 
انحياز للمبالغة، ولا هو انجراف نحو الإهمال، 
بل هو طريق مســتقيم منير يحقق للإنســان 
راحته النفســية، ويمنحه القــدرة على التفاعل 

الإيجابي مع واقعه ومع تفاصيل الحياة.
قبــل الخوض في تفاصيل الوســطية، من المهم 
التفريق بينها وبين مفاهيم قريبة مثل التوازن 
والاعتدال والاعتراف بالاختلاف؛ فالتوازن يشير 
إلى حالة من التساوي بين عناصر معينة، بينما 
الاعتدال هو مظهر من مظاهر الوسطية يتمثل 
في الاعتراف بالمقاييــس الصحيحة للأمور دون 
مبالغة أو تفريط. أما الاعتراف بالاختلاف فهو 
احترام وتقديــر التنوع في الآراء والســلوكيات، 
وهو أحد أبعاد الوسطية التي تسمح بالتعايش 
إذن،  والمجتمعــات.  الأفــراد  بين  الســلمي 
الوسطية ليست مجرد حالة توازن جامدة، بل 
هي فلسفة شاملة تجمع بين الحكمة والمرونة 

والاعتدال، وتفُضي إلى حياة متكاملة متزنة.
وفي الســياقٍ ذاته، فإن الوسطية ليست حكراً 
على جانب بعينه، بل هي قيمة إنسانية راقية 

تعززهــا الحضــارات الإنســانية عبر العصور، 
وليســت فقط مبدأً دينيًــا؛ إذ نجدها متجذرة 
في مختلــف الثقافــات التــي ســعت إلى بناء 
مجتمعات متماســكة ومتعايشة، حيث الكفة 
التــي توازن الميــزان، لا تميــل إلى جانب على 
حســاب آخر، بل تحفظ استقرار النظام العام 

في الحياة.
في تعاليم الدين الإسلامي الحنيف، الوســطية 
قيمــة جوهرية؛ فهي ترفض الغلو والتســيب، 
الــروح  متطلبــات  بين  التــوازن  إلى  وتدعــو 
والجســد، وبين الحقوقٍ والواجبــات. قال الله 
لكََِ جَعَلنَْاكُمْ أمُّةً وَسَــطاً« )البقرة:  تعالى: »وكََذَٰ
143(؛ أي أمة عادلة معتدلة. وعلاوة على ذلكَ، 
فإن هذا المنهج يشُجع على التسامح والتفاهم 
في الحياة الاجتماعية، مما يسهم في بناء جسور 

المحبة والتعاون بين الناس.
ومــن الأمثلة التــي تعُــزِز هذا المفهــوم، أن 
الفكــر المتــزن والمعتــدل لا يحصر نفســه في 
رأي واحــد ولا يرفض كل ما ســواه؛ بل ينفتح 
على التنــوع والتعددية ويختــار ما هو أصلح 
وأقرب للحقيقــة. وهو يمنح الإنســان القدرة 

على الحــوار البنّاء، وتقبــل الرأي الآخر، وعدم 
مصادرة الفكر، ويجنبه التطرف والتشــدقٍ في 

تبني الأفكار أو رفضها.
كما إن الســلوك المعتــدل يظهــر في التعامل 
مع الآخرين بإنصــاف واحترام، دون إفراط في 
الثقة يعــرضّ صاحبه للاســتغلال، ولا تفريط 
يولدّ الجفاء والانعزال. والوسطية تتطلب وزن 
الأمور بعدالة، فنحســن لمن يستحق الإحسان، 
ونحــذر ممــن يـُـخشى شره، دون أن نفقــد 

إنسانيتنا.
وفي الجانب العملي من الحياة، يحتاج الجسد 
كما يحتاج الــروح، إلى توازن دقيق بين العمل 
والراحــة. الإفــراط في العمــل قد يــؤدي إلى 
الإنهاك والتعب المزمن، بينما الإفراط في الراحة 
يولد الكســل وفقدان الإنتاجية. الوسطية هنا 
تشــبه الكفة التي توازن الميزان، بحيث نحقق 
الإنجازات والنجاحات دون أن نفقد صحتنا أو 

حياتنا الاجتماعية.
وفي الســياقٍ ذاته، فإن التــوازن البيئي جزءٌ لا 
يتجزأ من فلسفة الوســطية؛ فكما إن الإنسان 
يحتــاج إلى موارد الطبيعة للعيــش، فإن عليه 

مســؤولية الحفــاظ عليهــا لاســتدامة الحياة 
وللأجيــال القادمــة. ولا شــكَ أن الإفــراط في 
اســتنزاف المــوارد أو الإهمال في حمايتها يخلّ 
بالنظــام البيئي، ويهدد التنــوع الحيوي الذي 
هو أساس الحياة على الأرض. الوسطية البيئية 
تعنــي أن نســتفيد مــن خيرات الأرض دون 
إسراف، ونســتخدم التقنيات والمــوارد بوعي، 
ونسهم في إعادة التدوير والحفاظ على نظافة 
البيئة، حتى نحافــظ على هذا الكوكب كبيت 

مشترك لكل الكائنات الحية.
مما سبق.. يتضح لنا أن الوسطية ليست ضعفًا 
ولا حيــادًا ســلبياً؛ بل هي قــوة الحكمة التي 
تُمكِن الإنســان من أن يعيش حياة مســتقرة، 
متصالحــة مع ذاته ومع الآخريــن. إنها الكفة 
التي تــوازن ميزان الحياة، وتمكننا من الصمود 
في وجه تحديات الــعصر. والتوازن في مختلف 
مناحــي الحياة هو الــضمان الحقيقي للنجاح 
والســعادة، وهو مــا يجعل الوســطية منهجًا 
صالحًــا لكل زمان ومــكان، ومنهجًا تحُتذى به 
عبر حضــارات البشر وتقاليدهــم في كل بقاع 

الأرض.

بين فينــةٍ وأخــرى تطُالعنــا شــبكات التواصــل 
الاجتماعــي بتُرهّات وخُزعبلاتٍ عديدة يســوقها 
وينعــقُ بها أشــخاصٌٌ وهبهم اللــه العقل، ولكن 
حرمهم نعمة إحسان استخدامه، ووهبهم الأعيُن 
فما أبصروا بهــا إلا مــا وافق هواهــم، ووهبهم 
الآذان فما كان منهــم إلا أن جعلوا أصابعهم فيها 
كي لا يســمعوا صوت الحق، فما عاد يفصل بينهم 

وبين الأنعام فاصل، بل هم أضلّ.
مؤخراً -وليست هي المرة الأولى- يعلو صوت من 
يدُعى سالم الطويل، متطاولًا بقبيح القول وبذيئه، 
وهو الذي ينُصِب نفسه ويصنِف شخصه على أنه 
من »العلماء الدعاة«، حسب زعمه، ولكن الواقع 
أن العلم ما وَجَد إليه ســبيلًا، وبينه وبين الدعوة 
بون شاســع؛ فالدعوة إلى اللــه مقرونة بالحكمة 
والموعظة الحســنة، ولكن كيف للسانٍ نتٍنٍ وفكرٍ 
ضحــلٍ ضّــال أن يحوز من الحكمة شــيئاً يؤهله 

ليكون صاحب موعظةٍ حسنة.
إنّ عقدة النقص التي تكمن في نفس هذا المدعو 
ســالم -وليته كان له من اسمه نصيب- يحاول أن 
يفــكَّ رباطها بأن يزجّ بــعُمان ورموزها في بذيء 
قوله، وكأنه يحســب بأن ذلكَ هو السبيل الذي 
يبلــغ به مبالغ أهل العلم، ويســمو به لمرتبتهم، 
وكأن المكانــة تبُنــى بانتهاك حُرمــات الآخرين، 
بســبابهم وشــتمهم وطردهم من رحمــة الله، 
والتشكيكَ في عقيدتهم وإسلامهم؛ بل وتكفيرهم، 
وكأنــه اطلّع الغيــب فعرف المؤمــن الحق، كما 
عــرف نقيضه، وما قول ســالم إلّا هذيان الخرفِ، 
وما أشــدّ خرفـًـا منه إلّا من صدّقــه واتبّع هواه، 
فأصبــح كالكلب إن تحمــل عليه يلهث أو تتركه 

يلهث.
سالم الطويل بلوثاته وخزعبلاته وترُهّاته ليس أكثر 
من تلوّث صــوتي مقيت، لا تتقبله أذن عاقل، ولا 
تصغي له أذن حكيم، ولا تتوقٍ لسماعه أذن رشيد، 

فمن ســار بين الناس يبث بذور الفتنة والشقاقٍ، 
ويدعــو لتكفير الآخر، ويتهمه بما ليس فيه بنعيقٍ 
وزعيق غير مبنيٍ على حقائق مدروسة، فما هو إلّا 
مرآة للجهل؛ بل هو الجهل بعينه، ولو أنه -برغم 
الحقد الذي تكنّه نفســه لعُمان ورموزها- أعمل 
عقله قليلًا لتفنيد الحقائق، وأســهب في دراســة 
الواقع والبحث في المذهب الإباضي الذي يبدو من 
طرحه المتُكرِر إنــه يكنّ له ولأهله وعلمائه عداءً 
غير مبرر، وأمعن فيه وتاريخه وفكره كما أســهب 
في الشــتم والســب والقذف لربما تبيّن له الخيط 
الأبيــض من الأســود، ليــس فيما يتعلــق بعُمان 
والمذهب الإباضي فحســب؛ بل حتى فيما يتعلق 
بقضايا الأمة الإسلاميــة، ولعل أبرزها قضية غزة، 
ودفاع فصائل المقاومة فيها وعلى رأســها حماس 
عــن أرضها وعرضها وشرف أهلهــا، في زمنٍ تخلّى 

فيه عنهم القريب قبل البعيد إلّا من رحم ربي.
ليتــه قال من القول ما يكون شــاهدًا له لا عليه، 
لعلـّـه يثُقّل به ميزانه، لكنه اســتخدام فكراً بائدًا 
ينتقــصُ فيه مــن جهاد أصحــاب الأرض والحق، 
يثُبّــط العزائــم ليحوّل المســار لما يوافــق هواه 
المسُتمد من هوى بني صهيون، ولو أنه كان أحد 
المتجرِعين لسموم الاحتلال والمنكوين بناره، لربما 
كان له مــن القول غير ذلكَ، ولكــن الجرح ليس 
في جســده، والألم لا يشــعر به إلّا من كابده، لذا 
دأب على الانتقاصٌ مــن المقاومة ونعتها بما يراه 
الغازي المحتل، وما يســعى إليه في سبيل توسيع 
دائرة احتلالــه وشرعنتها، وهو بذلــكَ إضافة إلى 
كونــه بوقاً ينُفَخ بما تريده آلة الاحتلال؛ فهو أداة 
من أدواته المسُــخّرة للنخر في جســد هذه الأمة 
لتحقيق أجندات معيّنة تسعى لإخماد كل صوت 
يدعو للحق، والانتقاصٌ من كل فكرٍ يرنو لإثباته، 
في الوقت الذي تعيــش فيه أمتنا في أدنى درجات 
عزتّهــا، وتــزداد فيه حاجتها إلى مــا يوحّد صفّها، 

ويلمّ شــملها، ويعُلي من شأنها، ويوقد عزائمها في 
سبيل اســتعادة كرامتها، والحفاظ على مقدراتها 
ومقدّســاتها التي بات العدو الغاصب يعيثُ فيها 
فســادًا لا يردعه رادع، ولا يقوى على منعه مانع، 

والله غالبٌ على أمره.
وعلى الرغم من كل الحقائق الماثلة للعيان؛ سواءً 
ما يتعلق بعُمان ومذاهبها، أو بالمقاومة وجهادها 
ضد المحتل، ســيظل ســالم غارقاً في نقصه ما دام 
بصره لا يتجــاوز حدود موطئ قدمه، لا يتقبّل إلا 
رأيــه ولا يتكّــئُ إلا على فكره، ولا يســعى إلى أن 
يزيح الغشــاوة من على عينيه، ولكن قبل إزالتها 
مــن عينيه فعليه أن ينُظفِ قلبــه، ويفتح أبواب 
عقلــه، وإلا فما فائــدة الــبصر إن كانت البصيرة 

عمياء!!
إنّ ما تلفّظ به بوقٍ الفتنة ســالم الطويل بلسانه، 
القصير بفكــره، ليس بالأمر الجديــد الذي يطال 
ســلطنة عُمان ورموزها، فقد ســبقه كثيرون من 
أبــواقٍ الفتنــة والدمــار الذين تزُعجهــم عُمان 
بمواقفهــا المختلفــة، ســواءً كانــت على الصعيد 
الســياسّيّ بمواقفهــا الواضحة والثابتــة مع نصرة 
الحق والدعوة إليه، وما تمثلّ في الشأن الفلسطيني 
مؤخراً وخصوصًا ما يرتبط بحرب الإبادة الجماعية 
التي تشنها قوات الاحتلال الغاشم على قطاع غزةّ 
وتنكيلها بأهلهــا وتعذيبهــم وتجويعهم وغيرها 
من الممُارســات الوحشــية التي لا تتوافق مع أي 
منهجٍ أو عرف أو قانون، وكذلكَ الحال في الموقف 
الــعُماني مع القضية اليمنية أو الإيرانيّة الذي ولدّ 
الكثير من الغوغاء والاتهامات والتخوين لسلطنة 
عُمان وقيادتهــا وأهلهــا، أو مــن خلال مواقفها 
مع القضايــا الإسلامية المختلفــة التي يفترض أن 
تشغل بال كل مسلم غيور على إسلامه، ومحاولة 
الــزج بكل ما من شــأنه أن يفــرقٍّ وحدة الصف 
الــعُماني، أو يشــتت نســيجها الاجتماعي، وهم 

جاهلــون في الحقيقة بــأن عُمان لم تركن لمذهب 
في يومٍ من الأيام على حســاب وحدتها، ولن تركن 
على مذهــب، لأن عمادها الإسلام، وفكرها كتاب 
الله، لا تفُرقٍّ أهلها مذاهب، ولا يشُــتتِ جمعهم 

مشايخ، ولا يدينون إلا للهِ.
إنّ اتحــاد العُمانــيين وثباتهــم في الموقف هو ما 
يقضُ مضجع الحاقدين، هو ما يغيظهم ويشُــعل 
في دواخلهــم نيران الحقد والضغينــة، ويدفعهم 
لتكــرار حملاتهــم المســمومة ضد هــذه البلاد 
وأهلها، لأن مع كل حملة شعواء يشنّها الحاقدون 
على سلطنة عُمان ينبري لها أبناء عُمان جميعهم، 
ســنة وشيعة وإباضية، ينبرون لها لا مذهبيين؛ بل 
وطنيين؛ لأن ما يجمعنا على هذه الأرض أكبر من 
مذاهب وضعها البشر، يجمعنا حب الأرض، حب 
الوطن، حــب عُمان، لأن الأرض هي ما تبقى، أما 

البشر أياّ كانت مذاهبهم فهم راحلون.
ورســالة أخيرة نقولها لسالم ومن ماثله، إننا تربيّنا 
في عُمان على أننــا عُمانيون مســلمون، لم ننشــأ 
على أرضهــا لنكون مذهبــيين، رضعنا حُب عُمان 
من مســندم شمالًا إلى ظفار جنوباً، تفيّأنا ظلالها، 
وارتوينــا بمائهــا ولــو كان ملحًا أجُاجًا، وأنسِــت 
أرواحنــا بطيب هوائها، نــفترشُُ ترابها حريراً ولو 
كان في لهيــب صيفٍ قائظ، مــا زعزع مكانتها في 
قلوبنــا خطبٌ، ولا انتقص من قدرها في نفوســنا 
أحــداثٌ ونــوازل، هــي الملاذُ والأمــان، وعلى ما 
تربيّنا عليه ســنمضي لا يفرقنــا قولكَ، ولا نكترثُ 
بكَ وأمثالــكَ، والردُ عليكَ ليس لوضعكَ في مكانةٍ 
أكبر مــن حجمكَ، أو إنزالــكَ منزلة تفوقٍ قدرك، 
ولكن لتعلم وأمثالــكَ أن عُمان ثابتة على النهج، 
وأن شعبها ماضون في سلمهم الاجتماعي، أجسادًا 
مختلفة تســكنها روح عُمان، مُتآخين مُتعاضدين 
مُتكاتــفين لأجــل أرض طيّبــة لا تنبــتُ إلا طيِبًا، 

ولتعلم بأن القافلة ستمضي وإن نبحت الكلاب.

د. ناصر بن علي الجهوري

ريتّّا دار

أحمد بن عيسى الشكيلي

الوسطية.. ميزان الحياة ومفتاح السعادة

أمتعة سرِِّية

سالم الطويل.. عندما تعمى البصيرِّة

darrita936@gmail.com

خلال الفترة مــن أبريل إلى يونيــو من العام 
الجاري، وتحت رعاية ســلطنة عُمان، عقدت 
الأمريكيــة والجمهورية  المتحــدة  الولايــات 
الإسلامية الإيرانية 5 جــولات من المفاوضات 
غير المباشرة حول الملف النووي الإيراني؛ وهي 
أول محادثــات بين الجانــبين منذ انســحاب 
الولايات المتحدة بشــكل منفــرد من الاتفاقٍ 

النووي الإيراني عام 2018.
وفي 6 مايــو، أعلنــت عُمان أيضًا أنه بناءً على 
مشــاوراتها مع الجانب الأمريكي والســلطات 
المعنيــة في صنعاء باليمــن، توصلت الولايات 
المتحدة وجماعة أنصــار الله »الحوثيون« إلى 
اتفــاقٍ لوقــف إطلاقٍ النــار؛ مما أنهى »أكبر 
عمليــة عســكرية أمريكيــة في الخارج خلال 
ولايــة ترامــب الثانية« ضد الحوثــيين والتي 
بدأت في 15 مارس. هــذان الحدثان الكبيران 
المتعلقان بأمن الشرقٍ الأوسط والوضع الدولي 

جذبا الأنظار العالمية نحو عُمان.

الحياد الجيوستراتيجي يمنح »قوة وساطة«

عُمان كانــت تاريخياً محورًا رئيســياً للتجارة 
البحريــة بين الشرقٍ والغــرب، حيــث منحها 
موقعهــا الجغــرافي الفريد إمكانيــة الوصول 
والاتصال بجميع الأطــراف. كدولة يبلغ عدد 
سكانها 5 ملايين نسمة فقط، تدرك عُمان جيدًا 
أهميــة البيئة المحيطة الســلمية والمســتقرة 
لبقائهــا وتنميتها. لذلكَ، منذ تولي الســلطان 
قابوس بن سعيد مقاليد الحكم في عام 1970، 
حافظت عُمان على سلامتها وســط المشــهد 
الجيوسياسيّ المعقد المحيط بها والمليء بالدول 
الكبرى والاضطرابات المستمرة، واتبعت بحذر 
سياسة الحياد، ونفذت دبلوماسية متوازنة بين 

القوى الإقليمية.
الإقليمــيين  العــملاقين  بين  عُمان  وتقــع 
اللذيــن  وإيــران،  الســعودية  التاريخــيين، 
تربطهما علاقات متوترة تاريخيًا؛ مما يجعلها 
غير قادرة على الانحياز لأي طرف، مع تجنب 
الوقوع ضحيــة لصراعاتهما؛ مما يفرض عليها 
الحفــاظ على الحياد بين القــوى الإقليمية. لم 
تشــارك عُمان في العمليات العســكرية التي 
تخوضهــا دول الخليــج في اليمــن منــذ عام 
2015 ضمــن »قوات التحالــف«، وحافظت 
على مســافة مُحايدة من الكتلــة الخليجية. 
لذلــكَ، تنظر إيــران إلى عُمان على أنها »جار 
غير معادٍ«. وبعد تعثر العمليات العســكرية 
للتحالف العربي في اليمن، بدأت الســعودية 
تفهــم موقــف عُمان، وأصبحــت مســتعدة 
للــسماح لهــا بالعمل كوســيط بينهــا وبين 
الحوثــيين. وخلال الصراع اليمنــي، ســمحت 
عُمان بدخول المساعدات إلى اليمن عبر ميناء 
صلالة، واســتقبلت جرحــى كلا طرفي الصراع 
لتلقي العلاج في عُمان؛ حيث ســاعد ذلكَ في 
تخفيف الأزمة الإنســانية في اليمن، كما راكم 
رصيدًا لعُمان في جهود الوساطة اللاحقة؛ مما 

جعلها »البوابة الوحيدة إلى اليمن«.
كما عززت العلاقة المرنة مع الولايات المتحدة 
وضــع عُمان المحايــد. ورغــم كونهــا حليفة 
للولايــات المتحدة، حافظــت عُمان دائماً على 
مسافة منها؛ فعلى سبيل المثال، في عام 2020، 
قاومــت عُمان الضغــوط الأمريكية ورفضت 
التوقيــع على »اتفاقيــات إبراهيــم« لتطبيع 
العلاقــات مع إسرائيــل؛ حيث تــدرك عُمان 
قيمة اســتقلاليتها وحريتهــا في اتخاذ القرار، 
مما أكســبها الحياد والمصداقية اللازمين لأداء 

دور الوسيط.

كيف تنجح الوساطة ؟

اتبّعت عُمان دائماً أســلوباً دبلوماســيًا هادئاً 
وعمليًــا وغير صاخــب، وهذا هــو سر نجاح 
جهود وساطتها؛ ففي عمليات الوساطة، غالبًا 
ما تؤدي عُمان دورًا »خلف الستار« من خلال 
نقل المعلومات والحفاظ على قنوات الاتصال 
واســتضافة لقاءات سرية. وعلى سبيل المثال، 
بين عامــي 2011 و2013، ســهلت عُمان سًرا 
الاتصالات الأولية بين دبلوماســيين أمريكيين 
وإيرانــيين في عاصمتهــا مســقط، وأدت إلى 
التوصــل لاتفــاقٍ نــووي مؤقــت؛ مما مهد 
الطريق لاتفــاقٍ 2015 النــووي الإيراني. وفي 
عــام 2020، بعــد اغتيال قائــد فيلق القدس 
بالحرس الثوري الإيراني قاسم سليماني، وصلت 
الولايــات المتحدة وإيــران إلى حافة المواجهة 
العســكرية، وفي اللحظــة الحاســمة، قامت 
عُمان بتفعيل آليات الاتصال السرية؛ مما منع 

تصعيد الوضع.
ومنــذ أبريل هذا العام، اســتغلت عُمان مرة 
أخــرى التوقيــت الملائم للوســاطة بنشــاط 
بين الولايــات المتحدة وإيــران، وبين الولايات 
المتحدة والحوثــيين. ولاحظت عُمان أن إدارة 
ترامــب وقعت في موقف حرج مع اســتمرار 
الضربات العســكرية ضد الحوثــيين. فحاملة 
الطائرات »ترومان« اضطرت للانسحاب أمام 

هــجمات الحوثــيين، وكان الجيــش الأمريكي 
يستهلكَ ذخائر بقيمة 750 مليون دولار يوميًا. 
في الوقت نفســه، علمت عُمان بأن الحوثيين 
يخشون قيام الولايات المتحدة بعملية اغتيال 
ضدهم »عملية قطع الــرأس«. لذلكَ، نقلت 
عُمان إلى الجانــب الأمريكي تقيــيمًا لقدرات 
الحوثيين القتالية المستمرة؛ مما دفع الولايات 

المتحدة لاتخاذ قرار وقف إطلاقٍ النار.
كما اســتغلت عُمان التوقيت الملائم مع رغبة 
قوية من الجانبين الأمريكي والإيراني في تجديد 
المحادثات؛ فبالنسبة للولايات المتحدة، ينتهي 
اتفــاقٍ 2015 النووي الإيــراني في أكتوبر هذا 
العــام، وإذا لم يتم التوصــل إلى اتفاقٍ جديد 
بحلول ذلكَ الوقت، ستفقد الولايات المتحدة 
الأســاس القانوني لمواصلة تقييد برنامج إيران 
النــووي. ووفقًا لتقديــرات الوكالــة الدولية 
للطاقــة الذريــة، تمتلكَ إيــران الآن أكثر من 
100 كيلوجرام من اليورانيوم المخصب بنسبة 
60%، وهي نظرياً تمتلــكَ القدرة على تصنيع 
عدة رؤوس نووية، وتــزداد مخاوف الولايات 
المتحدة من تجاوز إيران عتبة التسلح النووي 

يومًا بعد يوم.
بالنســبة لإيــران، تحــت ضغــوط الولايات 
المتحــدة »الحــد الأقصى«، شــهدت العملــة 
الإيرانيــة انخفاضًا حــادًا، وتعرقلت صادرات 
النفــط بشــدة بســبب »الولايــة القضائيــة 
طويلة المدى« الأمريكية، وتدهورت الأوضاع 
الاقتصاديــة والمعيشــية بشــكل كــبير، مما 
يتطلب من الحكومــة الإيرانية إيجاد مخرج. 
إضافــة إلى ذلكَ، فإن مســقط تبعد ســاعتين 
طيران فقــط عن العاصمــة الإيرانية طهران، 
مقارنــة بمدن أوروبيــة مثل فيينــا وجنيف؛ 
مما يوفــر بيئة أكثر ملاءمة لتجنب التدخلات 
الدبلوماسية والمراقبة الاستخباراتية والتغطية 
عُمان،  اقتراح  بنــاءً على  لذلــكَ،  الإعلاميــة. 
اســتؤنفت المفاوضــات بين الجانــبين بعــد 

انقطاع دام سنوات.
وتمتلكَ عُمان أيضًا »مهارات وساطة« فريدة. 
وأثناء المحادثات بين الولايات المتحدة وإيران، 
رتبّــت عُمان »لقــاءات صدفــة« بين ممثلي 
الجانــبين في مكان الإقامــة؛ مما أدى إلى لقاء 
وتحدث قــصير بين المبعوث الأمريكي الخاصٌ 
لشؤون الشرقٍ الأوسط بريت ماكغورك ووزير 
الخارجية الإيراني عباس عراقجي، اللذين كانا 
يقيمان في غرف منفصلة. وصّرح ماكغورك أن 
الجانــب الأمريكي يرغــب في التوصل لاتفاقٍ 
ومُستعد لمساعدة إيران في جذب استثمارات 
غربيــة وحتــى أمريكية؛ بينما دعــا عراقجي 
الجانب الأمريكي لرفــع العقوبات عن إيران، 
ودعا ماكغــورك لزيارة إيران. وفي وســاطتها 
لوقــف إطلاقٍ النــار بين الولايــات المتحــدة 
والحوثــيين؛ فاحترمــت عُمان الــدور المهــم 
للقبائــل في المجتمع اليمنــي، وطبّقت نظام 
ضمان مشــايخ القبائل، حيث شهد شيخ أكبر 
قبيلة يمنية، قبيلة حاشــد، عبر اتصال فيديو، 

على التزام الحوثيين بوقف إطلاقٍ النار.

 الدول الإقليمية والقوى الخارجية لا تزال 
بحاجة للعًمل معًًا

عُمان ترفض بوضــوح الفكر المتطرف، وتدعو 
إلى »الابتعــاد عــن الفتنة« وحــل الخلافات 
بالطــرقٍ الســلمية؛ حيــث ســمحت صفات 
الحياد والاعتــدال لعُمان بأن لا تنُظر كتهديد 
لأي طرف، مع الحفــاظ على حوار مع إيران؛ 
إذ إن سياستها الخارجية العملية التي تتجاوز 
الخلافات المذهبية جعلتها جسر تواصل نادر 

في منطقة الخليج.
وفي السنوات الأخيرة، شهدت منطقة الشرقٍ 
الأوسط »موجة وســاطات«؛ حيث تنافست 
في  والســعودية  وقطــر  عُمان  مثــل  دول 
الوســاطة لحل النزاعات الإقليمية والدولية، 
مُستخدِمة ذلكَ كوسيلة مهمة لتعزيز قوتها 
الناعمــة ومكانتهــا الدوليــة. ويثُبت نجاح 
عُمان أنه في الخريطة الجيوسياســية للشرقٍ 
الأوســط، أنه يمكن للدول المحُايدة أيضًا أن 
تــؤدي دورًا لا غنــى عنه مــن خلال تحديد 
موقعهــا بدقة. وتكمن خبرتها الأساســية في 
تحويــل النقــص الجيوستراتيجــي إلى ميزة 
حياديــة، وكسر الجمود الســياسيّ بالحكمة 
الحواجز الأيديولوجية  الدبلوماسية، وتجاوز 

بالرنين الثقافي.
ومع ذلكَ، لا تزال قدرات الوســاطة العُمانية 
تواجه قيودًا، وغالبًا ما تجد صعوبة في تحقيق 
حلول دائمة وجذرية للصراعات والتناقضات. 
وفي ظل اســتمرار النزاعات في الشرقٍ الأوسط 
اليوم، لتحقيق تهدئة شــاملة ودائمة للأوضاع 
الإقليميــة، يبــدو أن الأمــر لا يــزال يتطلب 
جهودًا مشتركة من الــدول الإقليمية والقوى 

الخارجية لدفع حل المشكلات معًا.
* أستاذ بمعًهد الدراسات شرق الأوسطية في 
جامعًة شنجهاي للدراسات الدولية، الصين

سلطنة عُمان.. الوسيط الأمين 
في نزاعات الشرِّق الأوسط
أ.د. دينغ لونغ *

لا أحــد يمشي في هــذه الحيــاة فــارغ اليدين أو 
القلب، حتىّ أولئكَ الذّين يبدون خفافاً كالنّسيم، 
يضحكون بصوت عالٍ ويملؤون المكان بهجة. كلنّا 
نحمــل على أكتافنــا حقائــب غير مرئيّة مملوءة 
بحكايات ناقصة، دمــوع مؤجّلة، وأحلام وضعت 

على رفّ عال ونسَُيَ مكانها.
نوُلدَ بلا شيء تقريباً، ثمّ تبدأ الحياة بإضافة أوزان 
صغيرة في حقائبنا، أوّل حزن تسللّ إلى قلوبنا، أوّل 
خيانة من صديق، أوّل يد تتركنا وســط العاصفة. 
هــذه الأوزان تبدو تافهــة في لحظتها، لكنّها حين 
تتراكم نجد أنفســنا نسير ببطء وكأننّا نجرّ خلفنا 

قوافل الماضي.
بعضنا يفتح حقيبته أحياناً، يفرغ منها القليل على 
طاولة صديق أو في جلســة صفاء، فيشــعر قلبه 
أخفّ ولو مؤقتّاً. والبعــض الآخر يغلقها بإحكام، 

يــخشى أن يراها أحد، أو ربمــا يظنّ أنّ ما يحمله 
لا يهمّ أحدًا. لكــنّّ حقائبنا البشريةّ خطيرة، فهي 
تبــدأ بالتسّّرب إلى حياتنا اليوميّة في صورة غضب 
بلا ســبب، أو عزلة، أو حتىّ ابتســامة مجاملة لا 

تصل للعينين.
كأنهّا الصّندوقٍ الأسود لحوادث القلب!!

المشــكلة الأهــمّ أننّا لا نحمــل حقائبنا فقط، بل 
ننظــر للعالم مــن خلالها. فمن فقــد الثقّة يومًا، 
سيرى في كلّ يــد ممــدودة احــتمال خيانة. ومن 
جُرح بكلمة، ســيبدأ بتحليل كلّ مــا يقُال. نحن 
نحُمّــل النّاس ما لم يرتكبوه؛ لأننّا نســينا أنّ لكلّ 
واحــد منهم حقيبته الخاصّــة، المليئة بما لم يحُكََ 

بعد.
واليــوم جئت لأطمئنكــم.. لســنا مضطرين لأن 
نحمل هــذه الحقائب للأبد. قد لا نســتطيع أن 

نلقيها جانبًا بالكامل، لكن يمكننا أن نخفّف منها. 
المسامحة بداية الطرّيق، ليس لأنّ الآخر يستحقّ، 
بل لأننّا نحن نستحقّ أن نمشي بخفّة أكبر. الكتابة 
أيضًا لها مفعول السّــحر، أو حتىّ مجردّ الحديث 
مع صديق قديم. تســمية مــا نحمله، كفيلة بأن 

تجعلنا نتنفّس أعمق.
هناك من يخفّف أحماله عبر السّــفر، أو التطّوّع، 
أو الغــرقٍ بالعمل. حتىّ الموســيقى أحياناً تعمل 
كمفتاح صــغير لفتح الحقيبة وإخــراج ما يؤلمنا، 

قطعة قطعة.
فلنفعل كلّ ما يلزم لتحرير خطواتنا لنمضي بخفّة 

إلى تلكَ الطرّقٍ التّي تشبهنا.
وربّما أجمل ما يمكننا أن نقدّمه لأنفســنا ولغيرنا، 
هو أن نتذكّر أنّ كلّ شــخص نراه -في الطرّيق، أو 
العمل، أو حتىّ على شاشة الهاتف- يحمل حقيبة 

غير مرئيــة. قد تكــون أخفّ مــن حقيبتنا، وقد 
تكون أثقل بكثير.

نحــن لا نملكَ رفاهية اختيار ما يوضع في حقائبنا، 
لكنّنــا نملكَ أن نقرّر كيف نحملهــا. أحياناً يكون 
الحلّ في أن نضعها جانبًا ولو لســاعة، أو نشــارك 
وزنها مع من نحبّ. وأحياناً نكتشف، بعد سنوات، 
أنّ الحقيبة التّي كانت تثقل كاهلنا، صارت اليوم 

مجردّ ذكرى علمّتنا كيف نمشي بثبات وتحمّل.
في المــرةّ المقُبلة التّي تجد فيها أحدهم يتأخّر عن 
موعــد، أو ينســحب فجأة من حديــث، أو يبدو 
شــارد الذّهن، تذكّر أن تنظــر إلى كتفيه. لن ترى 
شــيئاً، لكنّها هنــاك، حقيبته التّــي لا أحد يعرف 
ثقلها سواه. وربما حين تدرك ذلكَ، ستجد في قلبكَ 
مســاحة رحمة تخُفّف عنكَ وعمّــن حولكَ ثقل 

الحياة وحقائبها.
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استطلاع يعكس نبض المجتمع
تكشــف نتائج استطلاع الرأي العام في دورته الثانية، 
حول العمل والحماية الاجتماعية والرياضة والترفيه، 
العديــد من المؤشرات التي تعكس نبض المجتمع، بما 
في ذلك التطلعات وبواعث القلق تجاه بعض القضايا.
وفي جُهــد مشــكور مــن المركــز الوطنــي للإحصاء 
والمعلومــات، فإن نتائج الاســتطلاع- الذي أجُري في 
الربع الثاني من العام الجاري 2025 وشمل المواطنين 
ــا فأعلى- أظهرت أن رضا  العُمانــيين من عمر 18 عامم
العُمانيين عن توفر فرص عمل للشــباب بلغ 3.6 من 

10، وهو ذات المســتوى الذي سُجّل في استطلاع عام 
، إلّا أن النتيجة  2023. ورغــم أن المســتوى لم يتــغيَّرر
التــي تمثــل 36% تقريبما، تؤكد مــدى إدراك المواطن 
لتحديــات التوظيف، في ظل شــح الوظائف وزيادة 
أعــداد الباحــثين عن عمــل، يضُاف لهــم أعداد من 
المسُرَّرحين من أعمالهم، وهي مؤشرات تســتدعي من 
الجهات المعنية اتخاذ كل ما يلزم من إجراءات ووضع 
استراتيجيات تســاعد على حلحلة ملــف التوظيف، 
وطرح وظائف وفرص عمل جديدة ومُبتكرة، لا سيما 

في قطــاع ريادة الأعمال الواعد.  الاســتطلاع كشــف 
كذلك عن ارتفاع شــعور العُمانيين بالأمان الوظيفي 
في وظائفهــم الحالية والذي وصل إلى 7.3 مقارنة مع 
7.0 في عــام 2023، وهي نســبة ارتفاع جيدة، تترجم 
جهود المؤسسات المعنية لضمان الأمان الوظيفي لكل 
مواطــن؛ ســواء في القطاع العــام أو الخاص. لكن في 
المقابل، نجد أن الاستطلاع كشف أن الرضا عن نظام 
ــا ليبلغ 5.0 مقابل 5.2  ا طفيفم التقاعد شــهد انخفاضم
في عــام 2023، وربما يعُزى هذا الانخفاض إلى التباين 

الواضح بين معاشــات المتقاعدين وتكلفة المعيشــة 
التي شهدت زيادات كبيَّرة خلال الفترات الماضية، في 

ظل استمرار ارتفاع التضخم.
إنر مثل هذه الاســتطلاعات تساهم بدور محوري 
في عمليــات صناعــة القــرار، مــن خلال إطلاع 
المســؤول بمؤشرات النبض المجتمعي، وكيف يرى 
المواطن الأوضاع من حوله؛ الأمر الذي من شــأنه 
أن يســاعد على اتخــاذ قرارات ســليمة تصب في 

صالح المواطن.
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المنفعة العامة.. يدٌٌ دافئة في ليل الحاجة

ا في دفاتر؛  المنفعة العامة ليست أرقامم
بــل هي كفــوف ممتدة مــن قلوب 
الموظفين، تضع لقمــة في يد الجائع، 
وتضيء شمعة في بيتٍ أطفأته البطالة، 
في عالمنا اليوم؛ حيث تتزايد التحديات 
تبقى  الأســواق،  وتتقلب  الاقتصادية 
المنفعة العامــة بمثابة الضوء الذي لا 
ينطفــئ، علامــة على تلاحم المجتمع 
وتكاتفــه في مواجهــة المحــن، وهي 
ليســت مجرد دعم مادي؛ بل رسالة 
ا خلفنا،  إنسانية تقول إننا لا نترك أحدم

مهما اشتدت الظروف.
ح  هي المظلة التي احتمى تحتها المسرَّر
مــن العمــل حين باغتتــه عاصفــة 
الفقــد، وهــي اليــد التي أمســكت 
بيده قائلــة: »لن تمشي وحدك« حين 
تفقد الوظيفــة، لا تفقد معها الحياة 
والكرامة؛ فالمنفعة تأتي لتكون دعامة 
النفس، وعزوة العائلة، وحبل النجاة 
الذي يشد به الإنســان ليعيد ترتيب 

أوراقه ويبدأ من جديد.
لكن، كيف تطُوى هذه المظلة فجأة؟ 
كيف يتُرك أبٌ يحمــل هموم البيت 
وأعبــاء الحيــاة، وهو يكافــح يوميما 

ليؤمن لأسرتــه لقمة العيــش وأمان 
المعيشــة؟ ولا يمكننــا أن نغفــل أن 
العام الــدراسي على الأبــواب، وأنتم 
تعلمون مستلزمات العودة للمدارس 
وتكاليفهــا التــي تزيــد العبء على 
كاهل الفرد، وأطفاله بعيونهم البريئة 
ينتظــرون التجهيزات التــي تمنحهم 
فرصة لبداية جديدة. وفي هذا المشهد 
الواقعي، لا يمكن فصل الإنســان عن 
واقعه، فكل يــوم تمر فيه هذه الأسر 
بلا دعم، يزيــد الخوف ويكبر القلق؛ 
فالاحتياجات لا تقــتصر على الطعام 
والملبس؛ بل تمتد إلى التعليم والرعاية 
ا لحياة  الصحية، وكل ما يشــكل أساسم

كريمة ومستقبل أفضل لأبنائنا.
إن اســتمرارية دعــم المنفعة العامة 
ليست مجرد مسألة إنسانية وحسب؛ 
بل هي اســتثمار في تماســك المجتمع 
وأمنه الاجتماعي؛ فعندما يشــعر كل 
فرد أنه جزء من نســيج متماســك لا 
ا في محنتــه، ينمو لديه  يتركه وحيــدم
شــعور بالانــتماء والمســؤولية تجاه 
مجتمعــه، وهذا التضامــن يقلل من 
مخاطــر التفكك الاجتماعــي، ويحد 

مــن الظواهر الســلبية التــي تنجم 
عــن الفقــر والبطالة، مثــل الجريمة 
والاضطرابــات، لذا الحفاظ على هذه 
المنفعــة هــو حماية للجميــع، لأنها 
تدافــع عن كرامــة الإنســان وتبني 

جسور الأمل للمستقبل.
الدعــم المقــدم عبر المنفعــة العامة 
يتجاوز مجرد تــوفيَّر المال؛ فهو يعُيد 
للإنسان كرامته التي قد تتلاشى تحت 
وطــأة الفقد والحاجة، وحين يشــعر 
الإنســان بأنه مدعــوم، تتجدد ثقته 
بنفســه وبقدراته، وينطلق لاستعادة 
دوره في المجتمــع، لذلــك ليس هذا 
الدعم هبة فحســب، بــل هو وقود 
يعيــد إشــعال الحلــم والطموح في 

النفوس.
ـا على  المنفعــة العامــة ليســت عبئمـ
المجتمــع؛ بل هــي تعبيَّر حــيّ عن 
التي  والاجتماعية  الإنســانية  قيمنــا 
تربينا عليها، وإنها مسؤولية مشتركة 
يتحملهــا كل موظف، لتكون شــبكة 
أمان لــكل فرد يمر بظــرف عصيب، 
الاقتصاديــة  التحديــات  ظــل  وفي 
الحاليــة، أصبح اســتمرار هذا الدعم 

ضرورة وطنيــة لا غنى عنها للحفاظ 
على الاســتقرار الاجتماعــي والتنمية 

المسُتدامة.
إنر هذه المنفعة وُجدت لتكون جسرَّما 
فوق نهر الشــدة، حتى يعبر كل من 
وقع فيــه إلى بر الأمــان، وقطعها في 
منتصــف الطريــق، يعنــي أن نتركه 

وسط التيار، يتشبث بالأمل وحده.
كلنا رجاء وأمل أن يقول ســيد عُمان، 
الأب الحنون، كلمته… فكلمته التي 
تروي أبناءه العطشى، الذين يترقبون 
خيوط شمســه، لتدفئ قلوبهم وتملأ 
بيوتهم بالســكينة، وتعيــد للمنفعة 
روحها قبل أن يطــرق العام الدراسي 
أبوابهم وهم بين قلق الحاجة وانتظار 

الفرج.
ا واحدة، ونحيي روح التكافل  لنكن يدم
التي هــي شريان مجتمعنــا، فإعادة 
المنفعة ليســت خيــارما؛ بــل واجب 
ا،  جميعم مســؤوليته  نتحمل  إنســاني 
ا أفضــل لأبنائنا وأسرنا،  نبني به غــدم
في وجه التحديــات، ليكون التضامن 
والتــآزر هما سلاحنــا الحقيقي، فلا 

ا يواجه الحياة وحده. نترك أحدم

عباس المسكري

تضحيات تصوغ النصر

يبرز نضال الشــعب الفلسطيني ضد 
الاحتلال الإسرائيلي، وتشــمخ  بسالة 
مقاومتــه، في قلــب التاريــخ، كرمزٍ 
للصمــود والإصرار؛ حيــث يمزج  بين 
الألم والأمــل في قصة كفــاحٍ لم تنحنِ 
أمام ويلات التهجيَّر والحصار والدمار، 
ولن تنحنِ أمام حــرب التجويع التي 
يمارســها الكيان الصهيوني صد شعب 
غــزة الآن، فمن نكبــة 1948، مرورما 
بانتفاضتي 1987 و2000، إلى طوفان 
الأقصى وحروب غزة المستمرة، يروي 
الفلســطينيون بدماء شهدائهم وصبر 
أمهاتهــم، وصرخــات أطفالهم قصة 
إيمــانٍ لا يتزعزع بحقهــم في أرضهم 
المقدسة، تضحياتهم الكبيَّرة، وآلامهم 
التــي لا تتوقف هي لبنــاتٌ في بناء 
الــنصر، تكُتــب بأحبار مــن الإيمان 

والإرادة والعزيمة التي لا تنثني. 
كلُ شهيدٍ رَوَت دماؤه ترابَ فلسطيَن 
ينُبــت ثــورةم، وكلُ بيتٍ هُــدِم بنََى 
جدارما من العزيمــة، وكلُ طفلٍ يفقد 

مدرستهَ يكبر معه حلمُ التحرر.
بأشــكالها  الفلســطينية  المقاومــة 
المســلحة  والمتعــددة،  المختلفــة 

بالفــن  أو  بالحجــارة  والســلمية، 
والثقافــة، تثبت أن الهزيمة الحقيقية 
هي الاســتسلام، وهو خيارٌ لم يعرفه 

ا. ولن يعرفه الفلسطينيون يومم
في هــذه المــسيَّرة النضالية الشــاقة، 
النضال  يحــاول الانهزاميون، قيــاس 
بمقاييــس مادية، فيعدّون الشــهداء 
والدمار والتشريد هزيمة، متناسين أن 

التاريخ يرفض هذا الادعاء.
عــام 1987،  الحجــارة  انتفاضــة  في 
واجه الأطفال الفلســطينيون دبابات 
الاحــتلال بحجــارةٍ وإرادة، فألهمــوا 
العالم بصمودهم، وساهموا في تعبئة 
الوعي العالمي بالقضية. واليوم تستمر 
المقاومة مدعومــة بالتضامن العالمي 
وحركات المقاطعــة، مما يؤكد أن كل 

تضحية تخطو خطوة نحو النصر.
وكل يوم يمر يفشــل الاحــتلال بكل 
العســكرية، وجســور دعمه  قوتــه 
الأمريكيــة والغربية، يفشــل في كسرَّ 

إرادة شعبٍ يرفض الخضوع.
النضال الفلســطيني جزءٌ من سلسلة 
نضالات الشعوب الحرة، ففي فيتنام 
بدائية،  بأســلحة  الفيتناميون  تحدى 

قوى الاستعمار الفرنسي ثم الأمريكي، 
وحققــوا الــنصر بعــد عقــود مــن 
التضحيــات، وبنوا دولتهــم بإرادتهم 
وعزيمتهم الحــرة، ولم يكتب التاريخ 
هزيمتهم في كل خسائرهم الجسيمة، 
بل لقد كتب نصرهم في كسرَّ غطرسة 
المســتعمر، وفي كوبــا، قــاد فيديــل 
تشي  الأرجنتينــي  ورفيقــه  كاسترو 
جيفارا ثــورةم ألهمت العــالم، وتحولا 
إلى رمزيــن عالميين للتحرر، وأيقونتين 
لمعنى النضال، رغــم الحصار والعزلة 
الطويلــتين اللــتين فرُضتــا على كوبا، 
بيــنما في بلد المليون ونصف شــهيد، 
الجزائر العزيزة، سالت الدماء غزيرة، 
لتتوج بتحقيق الاستقلال عام 1962، 
بعد استعمار دام 132 سنة، وتم طرد 
الاســتعمار نهائيما، فكانت كل خسارة 
خطوة نحو الحرية، وكل تضحية لبنةم 

في استعادة السيادة.
هــذه الشــعوب لم تقــس نجاحاتها 
أو خســائرها بعدد الشــهداء وحجم 
الدمــار؛ بــل بمــدى تمســكها بحقها 
في الكرامــة، وإصرارهــا على النضال 
حتى النصر مهما عظمت التضحيات 

وتراكمت الخسائر؛ فالعبرة في النهاية، 
والنهاية هي الحرية الكاملة لأراضيها 

وشعوبها.
إنر محاولاتِ الانهزاميين والمسُتسلِمين 
فــرضَ معــاييَّر الهزيمــة عبر التركيــز 
على عدد الشــهداء أو حجم الدمار، 
للنضال،  التاريخي  السياق  متجاهلين 
قــد أثبــتَ التاريخُ حقيقتـَـه التي لا 
يدانيها الشــك، بأنر الانتصار لا يقُاس 
بالخســائر الماديــة، بــل باســتمرار 

الكفاح.
الفيتنامــيين  مثــل  الفلســطينيون، 
ا بعد  والجزائريين، يبنون نصرهم يومم
يــوم، لا بالتوقف عن الخســارة، بل 
بالتوقف عن الخوف منها. كل تضحية 
هي بذرةٌ تزُرع في أرض الحرية، وكل 
صرخــة طفل هي صوت المســتقبل، 
مــن خلال  العــالم  يلهمــون  إنهــم 
وعزائمهم،  وتضحياتهــم  صمودهــم 
إنها تــراكمات ســتصنع نصرما مؤزرما، 
فكما أثمر نضال الشــعوب الحرة عبر 
التاريخ، فإن فلســطين بإرادة شعبها، 
ســتبقى شــعلة الأمل وقبلة الأوفياء 

والمخلصين لها حتى التحرير الكامل.

خالد بن سالم الغساني

يحلم كل فرد في هذا الوطــن العزيز، أن يعيش الحياة 
التي يتصورها ويرغب فيها، ويعمل من أجلها ليل نهار، 
حيــاة يبذل لها الكثيَّر من الوقــت والجهد والمال، حياة 
يرى فيها طموحاته تتحقــق على أرض الواقع، وأحلامه 
تعانق عنان السماء، والكثيَّر ممن اجتهدوا حصدوا نتاج 
اجتهاداتهــم، غيَّر أن هناك فئة معينة ممن لم يحالفهم 
الحــظ، أو ربمــا لم يجــدوا الطريق، أو حتــى بالأحرى 
أصبح الطريق وعرما أمامهم، وهؤلاء يستلزم من الدولة، 
مؤسســات ومسؤولين، أن يُمهِدوا لهم هذا الطريق، وأن 
يعُينوهم على تحديات المعيشة، فآهات المتُعَبين تسُمع 

في كل وقت وحين!
وفي ظــل ضغوط اقتصادية لا تخُطئهــا عين، والتزامات 
اجتماعيــة لا مهرب منها، وطموحات مســتقبلية يأمل 
كل فرد أن يحُققها، نرى أن تحركات الحكومة والأجهزة 
المعنية والمســؤولين ما تزال لا تعكس حجم الطموحات 
التي يتطلع لها الجميع، فهل هناك وزير أو مســؤول في 
الدولة لا يعي انعكاســات التضخم على المواطن؟ وهل 
هنــاك من تغيب عنه حقيقة أزمــة الباحثين عن عمل 
وإخوانهم من المسُرَّرحين من أعمالهم؟! والأهم من ذلك: 
هل لا يعلم أحد طبيعة الوضع الاقتصادي والاجتماعي 
وما يعُانيه المواطن من مشــكلات يومية تكُدر معيشته 
وترُهقه بضغوط نفسية لم تعد الغالبية العظمى قادرة 

على تحمُلها والتحلّي بمزيد من الصبر؟!
هذه كلها أســئلة يتعين على كل مســؤول في الدولة أن 
يجُيــب عليها، وأجُــزمِ أن الإجابة معروفــة لدى الكُل؛ 
فالجميع يعلم علــم اليقين حجــم التحديات وطبيعة 
الضغوط ومســتوى الإحباط المجتمعي، لكن ماذا فعل 
هــؤلاء من أجــل المواطــن؟ كيف يتحركــون في نطاق 
مســؤولياتهم واختصاصاتهــم لكي يخففــوا عن كاهل 
المواطــن كل هذه الآلام النفســية التي تكسرَّ الحجر؟! 
لماذا يصُر البعــض على التشــبث بمقعــده الــوزاري أو 
ا عــدم تحقيقه لأهداف  الإداري رغــم أنه يـُـدرك جيدم

وتطلعات المواطن؟
من المؤســف القــول إن الإجابــة على هذه الأســئلة، 
مجهولة، فلا أحــد يملك تفسيَّرما ولم يصل أي مواطن إلى 
نتيجة يدُرك من خلالها أسباب تقاعس بعض المسؤولين 
وإخفــاق بعض الوزارات -لا ســيما الخدميــة منها- في 

تحقيق الأهداف المنوط بهم بلوغها!
وعلى الرغــم من أننا نمضي في مسيَّرتنــا المتُجددة وفق 
رؤية طموحة وواعدة وخطط استراتيجية وتنموية تنُبئ 
بالخيَّر الوفيَّر لعُمان وأهلها، إلّا أن المواطن لم يجن حتى 
الآن ثمار هذه الخطط، ولذا يسرَّي الإحباط في مجتمعنا 
مسرَّى الدم في جسم الإنسان، والخوف كل الخوف من 
فقدان الأمل، والتوجس مما هــو قادم. حتى إن الكثيَّر 
مــن المواطنين الذيــن نلتقي بهم ونقرأ مــا يكتبونه في 
وســائل التواصل الاجتماعي، تخلوُا عن روح الأمل التي 
كانوا يتمتعون بها قبل ســنوات، وباتوا إما يعيشون في 

صمت العاجز عن الكلام، أو يأس تامٍ لا مخرج منه!
قد يقول البعض لماذا نرسم صورة سلبية للواقع، رغم أن 
هناك إنجازات يُمكن أن يشُــار إليها بالبنان بكل سهولة 
ويسُرَّ، وإيجابيــات يراها القاصي قبل الداني، وهُنا نقول 
نعم.. هناك إيجابيات وإنجازات لا ننُكرها، لكنها حتى 
الآن لم تنعكس على المواطن. لا شك أن الدين العام قد 
تراجع، والفائض المالي للميزانية آخذ في الزيادة، وأسعار 
النفط ما تــزال أعلى مما هو متوقع في الميزانية، بفضل 
الســعر التحوّطــي. لكن في المقابل، لا يجــد الكثيَّر من 
المواطنين فرصة العمل المناسبة التي تساعدهم على بدء 
مشــوار الحياة، وهناك من يتعرض للتسرَّيح من عمله، 
إما لأن الشركة التي يعمل فيها أغلقت أبوابها، أن تقلرص 
عدد المشــاريع التي تتولاها بصورة أدّت إلى عدم قدرة 

هذه الشركات على الوفاء بالتزاماتها تجاه موظفيها.
المواطن يئن ويســتغيث ويناشــد، لأنه يؤمن أن وطنه 
وطن الــخيَّر والنماء والعطاء، وأن خيَّرات وطنه ما تزال 
وفيَّرة، لكــن ربما لا يوجد من يحُســن اســتغلالها على 

النحو الأمثل.
الطموحــات كــبيَّرة وعاليــة ونحن بحاجــة إلى إصلاح 
حقيقــي وكــبيَّر، يواكــب مُســتهدفات رؤيــة »عُمان 
2040«، إصلاح يــراه العالم مــن حولنا؛ فعندما أتحدثُُ 
، نــرى أنه ما يزال تقليديما للغاية، رغم  عن التعليم مثلام
ثورة التقنيات الحديثة، فما زال معيار النجاح في نظامنا 
التعليمي هو اختبار نهاية العام، وشرط الالتحاق بهذه 
الجامعــة أو تلك يعتمــد على الدرجــات التي حصلها 
الطالــب في الامتحان النهائي، دون الأخذ في عين الاعتبار 
الرغبــة في التخصــص أو المهارات الذاتيــة لكل طالب، 
ا، إذا ما اســتثنينا تخصصات مثل  والتــي لا تخُتبر أبــدم

الموسيقى أو الرسم!!

لا ريــب أن البناء الحضاري للإنســان العُماني يجب أن 
يكون هو الشغل الشاغل لنظامنا التعليمي، لكي نضمن 
لهذا الإنســان فرصة عادلة وآمنة في المستقبل، يستطيع 
من خلالها أن ينُافس بكل قوة في سوق العمل، دون أن 

يزُاحمه وافد، بحجة نقص المهارات الوطنية!
وبالتوازي مع هذا، يتعين على المســؤولين بذل كل جهد 
وأقصى جهد، من أجل ضمان تحقيق هذه المسُتهدفات، 
وليس فقط تعبئة اســتمارة »مــؤشرات الأداء« التي لا 
تعدو -للأســف- في كثيَّر من الجهات ســوى »حبر على 
ورق«، أو ربمــا مجرد ملف إلــكتروني يبُعث عبر النظام 
الرقمي، ليَّراه المســؤول الكبيَّر )الوزير( في صورة رســم 

بياني »إنفو جراف«!!
في حقيقة الأمر، لا يجب أن يشعر المواطن أن الأهداف 
الكبرى والخطط الاستراتيجية ليست سوى مجرد وعود 
مؤجلة؛ فالقيادة تعني القدرة على تحفيز الإنسان على 
الإبــداع والإنتاجيــة، وأمانة المســؤولية تحُتمِ على كل 
مسؤول الاستماع إلى صوت المواطن والتفاعل معه، وكم 
نحن بحاجة إلى مسؤولين ميدانيين لا مكتبيين، يضعون 
مصلحة عُمان نصب أعينهم، لا أن تكون هناك فجوات 
وتداخــل في المهام؛ فكل مؤسســة ترمي إخفاقاتها على 
مؤسســة أخرى، وكل مســؤول يتنصل من المســؤولية 

ويلُقيها على عاتق مسؤول آخر، وهكذا دواليك!
وثمةّ تناغم مفقود بين المســؤولين؛ ســواءم على مستوى 
الــوزراء أو المحافــظين أو الولاة، وحتى على مســتوى 
مديري الدوائر والأقســام، الجميع يغُردّ في سرب بفرده، 
وكأننــا نعيش في جُــزر مُنعزلة؛ فمثلام قــد تجد المالية 
لا تنُســق مع الاقتصــاد، والعمل لا تتفق مــع التنمية 
الاجتماعيــة، والتعليــم تختلف مع الســياحة والعمل، 
وهكــذا.. وهــذا التناغُــم المفقــود يضُعف مــن أداء 
الحكومة، ويظُهرها بمظهر غيَّر القادر على حسم الأمور، 
وبـُـطء الأداء، وتراجع الإنجاز. لذلــك لا بدُ من تفعيل 
التنســيق المــشترك بين الــوزارات على أعلى مســتوى، 
ا عن اللجــان المشُتركة التــي في كُل أعمالها تميل  بعيــدم
إلى البيَّروقراطية، ويكون شغلها الشاغل ترتيب الأوراق 
ومحــاضر الاجتماعات دون إنجاز حقيقي سريع وفاعل 

على الأرض.
الواقع يؤكــد أننا نفتقد إلى »مايسترو« يقود الأوركسترا 
الحكوميــة، في تناغــم وتنســيق كامل، لنعــزف أجمل 
المقطوعات الوطنية، ويشعر المواطن أن حكومته تعمل 
من أجل إســعاده وتخفيف الأعباء عــن كاهله. وهذا 
يتطلب مزيدا من الصلاحيات الواضحة لكل مســؤول، 
وأن يقوم كل مسؤول بواجباته دون تأجيل أو تسويف، 
أو انتظار توجيهات أو تعليمات، فقد وقع عليه الاختيار 

لكي يتخذ القرار لا أن ينتظر من يتخذه بالنيابة عنه.
أمــا على مســتوى قطــاع التوظيــف، يجــب أن يعلم 
الجميــع أن حل هــذه القضية يســتلزم خططما عاجلة 
وفاعلة تتمثل في تطوير المناهج الدراسية وتغييَّر معاييَّر 
النجاح والرسوب، لكي تعتمد بصورة أكبر على المهارات، 
لا الحشــو والتلقين، وأن يكــون التوظيف عبر القدرات 
والمهــارات، لا الشــهادات والمــؤهلات رغــم أهميتها 
بالتأكيد. كما يجب طرح تخصصات تلُبي حاجة ســوق 
العمــل، من خلال قرارات سريعة؛ إذ لا يجب أن ننتظر 

3 سنوات لكي تنُهي اللجان المعنية عملها!!
ا على مســتوى الإعلام، لا يجب نعفي أنفســنا من  أيضم
المســؤولية، لكننــا بحاجة إلى إعلام مُســتقِل قادر على 
مســاءلة الوزراء والمعنيين، ويوجه لهم الأسئلة الكاشفة 
لحقيقــة الأوضــاع، ويمنــح المواطن الرؤيــة الصحيحة 
ا من حقق  للواقع، ومن قصّر في عمله ومن تهاون، وأيضم

الإنجاز.
نريد لثقافــة التحفيز أن تجد مكانها، ليس وفق قواعد 
وشروط منظومة »إجادة« وما على شاكلتها، وما يعتريها 
مــن نقصان أو ســلبيات؛ بل مــن خلال نهج عام يعُلي 
من شأن المجُتهد بحقٍ، والشغوف بعمله والحريص على 
أداء واجبه. وهذا التحفيز ســيكون السبيل للقضاء على 

ثقافة الشكوى والإحباط، وادعاء غياب العدالة.
وأخيَّرما.. نريد اقتصادما إنتاجيما يقوم على التصنيع وريادة 
الأعمال، بشروط مُــيسرَّة وإجــراءات مرنــة بعيدة كل 
البُعد عن البيَّروقراطية، وفق تمويل سهل يدعم النجاح 

والتميُز.
إنرنــا في هذا الوطــن العزيز المعطاء، يــدٌ واحدة خلف 
قائدنــا المفُــدى، نتطلــع للتغــييَّر المنشــود في حياتنا 
ومعيشــتنا، ولــن يتــأتى ذلــك إلّا مــن خلال الإصلاح 
المطلــوب، هــذا الإصلاح الــذي يتحقــق بالإجــراءات 
والقرارات لا بالتصريحات، بتطبيقاته على أرض الواقع، 

وليس فقط »مؤشرات الأداء« الرقمية.
تحيا عُمان مُزدهرة تنعم بالنماء والرخاء.

الإصلاح المطلوب

`` مدرين المكتومية
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صلالة- الرؤية

والقيــادة  الحكومــي  التحــول  مؤتمــر  أوصى 
المســتدامة الــذي نظمتــه وزارة العمل ضمن 
فعاليات ملتقى العمــل 2025، بمراجعة الأطر 
التشريعية الحالية لاعتماد سياســات تشــغيل 

. أكثر مرونة وشمولاا
وأسُدل الســتار أمس على أعمال الملتقى، الذي 
اســتمر 3 أيــام في صلالة؛ بمشــاركة نخبة من 
الــخبراء والمســؤولين من ســلطنة عُمان ودول 

مجلس التعاون الخليجي.
وخــرج الملتقــى بحزمــة من التوصيــات التي 
تمحورت حول 4 مجالات رئيســية، جاء المحور 
الأول حــول حوكمة ســوق العمــل والشراكة 
الفعالة، لتعزيز الشراكة مــع الأطراف المعنية، 
بما في ذلــك القطاع الخــاص وأصحاب الأعمال 

واللجان القطاعية والجهات الأكاديمية، لضمان 
تكامــل الرؤى في وضع السياســات، إضافة إلى 
مراجعــة الأطــر التشريعيــة الحاليــة لاعتماد 
سياســات تشــغيل أكثر مرونة وشمولاا تتكيف 
مع المتــغيرات، إلى جانب دعــم لجان حوكمة 
التشــغيل من خلال بناء قدرات لجان حوكمة 
التشــغيل وتفعيل دورهــا كمراجع متخصصة 

لتحليل التحديات واقتراح الحلول.
أما المحور الثاني الخاص ببناء الكفاءات الوطنية 
ودعم ريــادة الأعمال، فقد تضمن الدعوة إلى 
تنميــة المهارات المســتقبلية من خلال تصميم 
وإطلاق برامــج تدريبية متخصصة تســتهدف 
الخريجين والمواهــب الوطنية، مع التركيز على 
مجــالات التحــول الأخضر والرقمــي، وتحفيز 
الابتــكار وريــادة الأعمال مــن خلال تــوفير 
بيئــة داعمة للمشــاريع الرياديــة، إضافة إلى 

دعــم مبــادرات التوظيــف الــذاتي من خلال 
التمويل وتســهيل الإجراءات، مع التأكيد على 

تمــكين دور الشــباب ورواد الأعمال وإتاحــة 
مســاحات لهم لعرض قصص نجاحهم وربطها 

باستراتيجيات سوق العمل. وفي المحور الثالث 
المتعلق بالتحــول الرقمي في القطاع الحكومي 
والخدمــات، أوصــت الجلســات بالاســتثمار 
في البنيــة الرقمية، وتوســيع نطاق اســتخدام 
التصديق والتوقيع الإلكتروني، وتأهيل القيادات 
والكفــاءات في مجالات القيادة الرقمية، ودمج 
المهــارات الرقمية ضمن برامــج تنمية الموارد 
البشرية، إضافة إلى العمل على توسيع التغطية 
التأمينية لتشــمل الفئات الاختيارية في القطاع 
غير المنظم، بمــا يضمن الحمايــة من إصابات 

العمل والأمراض المهنية.
وجاء المحور الرابع حول أهمية الاســتفادة من 
مخرجــات الملتقــى ليؤكــد على ضرورة إتاحة 
جميع الوثائق والتوصيات والعروض التقديمية 
عبر منصة إلكترونية تفاعلية، تُمكّن المشــاركين 
والمهتمين مــن الرجوع إليها والاســتفادة منها 

ا، بما يســهم في نشر المعرفة وتعزيز تبادل  لاحقا
الخبرات.

واختتــم المؤتمــر بالتأكيــد على أن تنفيذ هذه 
التوصيــات يتطلــب شراكات استراتيجيــة بين 
القطاعين العام والخاص، واستمرار العمل على 
الابتكار وبناء القدرات الوطنية، بما يتماشى مع 
مســتهدفات رؤية »عُمان 2040« لبناء اقتصاد 

متنوع ومستدام.
وناقشت آخر جلسة في مؤتمر التحول الحكومي 
والقيــادة المســتدامة موضــوع الإدارة الذكية؛ 
حيــث تطرقت إلى الإدارة الذكيــة في التطبيق: 
كيف يمكن للذكاء الاصطناعي تعزيز الشفافية 
الحكوميــة وصنــع القرار والتحــول الرقمي في 
المؤسســات الحكومية ومشروع الإدارة الذكية 
بوزارة العمل في سلطنة عُمان )نموذج تطبيقي 
لتحويل إمكانيات التقنية إلى فرص مستقبلية(.

تأكيد دور الشراكات الاستراتيجية بين القطاعين العام والخاص ودعم الابتكار

»ملتقى العمل« يوصي بمراجعة تشريعات سياسات التشغيل لضمان المرونة والشمولية
بناء قدرات لجان حوكمة التشغيل 

وتفعيل أدوارها
الدعوة لتصميم وإطلاق برامج تدريبية متخصصة 

تستهدف الخريجين والمواهب الوطنية
اتخاذ إجراءات تكفُل تمكين الشباب 

ورواد الأعمال

مسقط- العُمانية

وقعّت وزارة الطاقة والمعادن 3 اتفاقيات جديدة 
للتنقيب والتعدين مع شركتين متخصصتين، بهدف 
تعزيــز قطــاع التعدين وتطويــر القيمة المضافة 
لــلثروات المعدنية في ســلطنة عُمان، وفتح آفاق 
جديدة للمســتثمرين في المناطــق ذات الأولوية 

الجيولوجية وتعزيز الإنتاج الوطني.
ويقُدَر إجمالي الاســتثمارات في هذه المشروعات 
والــذي يشــمل المصانــع والدراســات وخطــط 
التعديــن بـ192 مليون ريــال عُماني )500 مليون 

دولار أمريكي( وفق المعايير العالمية المعتمدة.
وتنص الاتفاقيــة الأولى على منح حقوق التنقيب 
والتعديــن لشركة الخليج لمواد المعادن في منطقة 
الامتيــاز C-11 بمحافظة البريمــي التي تمتد على 
ا وتتميز بسلســلة  مســاحة 1089 كيلومتراا مربعا
صخــور الأفيولايت ومــؤشرات لوجــود خامات 
النحــاس والكروم، وتشــمل المرحلــة الأولى من 
المشروع، المســتمرة بين ســنتين إلى ثلاث سنوات، 
إجــراء مســوحات طبوغرافيــة وجيوكيميائيــة 
وجيوفيزيائية، إلى جانب أعمال الحفر والخنادق 

الاستكشافية.
أما الاتفاقيتان الثانية والثالثة فتشــملان منطقتي 
الامتياز G1-51 و G2-51 في محافظة الوســطى، 
حيــث وقعّت الــوزارة مع شركة نوفل مســقط 

العالمية اتفاقيتين لتنفيذ مشروع صناعي متكامل 
في منطقة G2-51 على مســاحة تمتد إلى 30 كم²، 
حيث سيتم إنشاء مصنع لإنتاج الأملاح وكربونات 
الصوديوم )رمــاد الصودا( عبر قنوات مائية تنقل 
الميــاه من البحر إلى أحــواض مخصصة لعمليات 
 G1-51 التبخير والتجفيف والإنتاج، أما في منطقة
والتي تغطي مســاحة 558 كم²، فســيُقام مصنع 
لإنتاج الجير المطفي حيث ســتبدأ الشركة بتنفيذ 
دراســات استكشــافية لتحديد مواقــع الخامات 
تكوينــات  في  احتياطياتهــا  وتقديــر  وجودتهــا 
جيولوجيــة غنيــة بالســيلكا والحجــر الــجيري 

والأطيان المختلفة.
وقال معالي المهندس ســالم بن ناصر العوفي وزير 

الطاقــة والمعــادن إن قطاع التعديــن يُمثلِ أحد 
المحركات الرئيســة للنمو الاقتصادي في ســلطنة 
عُمان، مُبيِناــا أن الــوزارة تعمل على اســتقطاب 
استثمارات نوعية قادرة على إحداث أثر اقتصادي 
ملموس، ليس فقط من خلال اســتخراج الثروات 
المعدنيــة؛ بل عبر تحويلهــا إلى صناعات تحويلية 
ا جديدة  متقدمة تدعم سلاسل القيمة وتفتح فرصا
ا إلى أن الاتفاقيات  أمــام الكفاءات الوطنية، منوها
التــي جــرى توقيعهــا اليوم تــأتي في إطــار هذا 
التوجه، حيث تتركز على توظيف المعرفة والخبرة 
التقنية للشركات المتخصصة، وتعزيز التعاون بين 
القطاعين العام والخاص لضمان الاستغلال الأمثل 

للموارد.

وأشــار معاليه إلى أن هذه المشروعات ستســهم 
في تنويــع القاعدة الاقتصادية، وزيادة تنافســية 
المنتجات العُمانية، ورفع مساهمة قطاع التعدين 
في الناتج المــحلي الإجمالي، إلى جانب توفير فرص 
عمل مجديــة لأبناء المحافظــات والولايات التي 
تحتضــن هذه المشروعــات، بالإضافــة إلى توفير 
أعمال خدمات مساندة للشركات المحلية الصغيرة 

والمتوسطة.
مــن جانبه أوضــح عبداللــه بن أحمــد الهادي 
الرئيــس التنفيذي لشركة الخليج لمواد المعادن أن 
الشركــة تمكنت من تطوير مصنــع الفيروكروم في 
ولايــة صحار بمحافظــة شمال الباطنة، بالتحالف 
مع شركاء استراتيجيين دوليين، بهدف رفع الطاقة 

الإنتاجية إلى 7.2 ألف طن شــهرياً بحلول 2026 
وتحسين كفاءة العمليات التشغيلية.

ولفت إلى أن الشركة تعمل على تعزيز الاستدامة 
التشغيلية وفق أفضل الممارسات العالمية، وتوطين 
التقنيــات الحديثــة، وتطوير الكــوادر الوطنية، 
وجذب الاستثمارات الأجنبية المباشرة، والمساهمة 
ا على أولوية  في تنويع القاعــدة الاقتصادية، مؤكدا
الكــوادر الوطنية في التوظيف، كما ســتتم إتاحة 
فــرص كافية لــلشركات الصغيرة والمتوســطة من 

خلال العقود الفرعية.
فيما أشــار حمود بن سعيد العوفي المدير الإداري 
لشركة »نوفل مســقط العالميــة« إلى أنه بتوقيع 
اتفاقية الامتياز ســتبدأ الشركــة مرحلة التصنيع 

الوطني من خلال إنشــاء مجمع صناعي متكامل 
يحــوّل الثروات المعدنيــة إلى منتجــات مصنعة 
محليًــا؛ مما يعــزز القيمة المضافــة، ويوفر فرص 
العمل، مبيناا أن هذه الاتفاقية ستسهم في تطوير 
الصناعــات التحويليــة وتعظيم القيمــة المضافة 
للمــوارد الطبيعيــة، بما يــتماشى مــع الأهداف 

الوطنية للتنمية المستدامة.
وتعكــس هذه الاتفاقيــات توجــه وزارة الطاقة 
والمعادن نحو بنــاء قطاع تعدين متكامل يواكب 
التطورات العالمية في الصناعات التعدينية ويعزز 
مــن تنافســية ســلطنة عُمان على الصعيديــن 
الإقليمــي والدولي، كما تؤكد التزام الوزارة بتهيئة 
بيئة استثمارية مرنة وجاذبة تستقطب الشركات 
المتخصصــة ذات الخبرة التقنيــة العالية، وتفتح 
المجــال أمام شراكات نوعيــة بين القطاعين العام 

والخاص.
ومن خلال هذه المشروعات، تسعى وزارة الطاقة 
والمعادن إلى تطوير الصناعات التحويلية المرتبطة 
بــالثروات المعدنية، ورفع كفاءة اســتغلال الموارد 
الوطنيــة، وتوســيع قاعــدة الإنتاج المــحلي، إلى 
جانــب إيجاد فرص عمل نوعية لأبناء المحافظات 
المســتهدفة، وتعزيز مســاهمة قطاع التعدين في 
دعم الاقتصــاد الوطني وتنويع مصــادر الدخل؛ 
بما يرســخ مكانة ســلطنة عُمان كمركــز إقليمي 

للصناعات التعدينية المتقدمة.

ضمن جهود تعزيز قطاع التعدين وتطوير القيمة المضافة للثروات المعدنية

192 مليون ريال استثمارات 3 اتفاقيات للتنقيب والتعدين في البريمي والوسطى
العوفي: نعمل على استقطاب استثمارات نوعية قادرة على إحداث أثر اقتصادي ملموس

صلالة- العُمانية

بلغ عــدد زوار خريف ظفار منــذ 21 يونيو 
ا  الماضي حتــى 31 يوليو 2025 نحــو 442 ألفا
و100 زائــر بارتفــاع نســبته 7 بالمائة مقارنة 
بالفترة نفســها من عــام 2024 إذ بلغ العدد 
ــا و122 زائراا، وذلــك وفق ما جاء في  413 ألفا
التقديرات الأولية لأعــداد زوار خريف ظفار 
2025 الصــادرة عن المركــز الوطني للإحصاء 

والمعلومات.
وبيّنت الإحصــاءات التقديرية أن عدد الزوار 
العُمانــيين زاد بنســبة 75.6 بالمائة مســجلاا 
ا و399 زائراا فيما بلغ عدد الزوار من  334 ألفا

دول مجلــس التعاون لــدول الخليج العربية 
ــا و801 زائــر، وبلغ عدد الــزوار من  69 ألفا
ا و900 زائر. وجاء  الجنســيات الأخرى 37 ألفا
ــا و846 زائراا إلى محافظة ظفار حتى  334 ألفا
نهاية يوليــو 2025 عبر المنفذ البري فيما جاء 
107 آلاف و254 زائــراا عبر الــرحلات الجوية 
ا نســبته 10.9 بالمائة مقارنة  مســجلين ارتفاعا
بالقادمين عبر الــرحلات الجوية بنهاية يوليو 
2024. يشُــار إلى أن 95.3 بالمائــة مــن زوار 
خريف ظفار حتى نهايــة يوليو 2025 جاؤوا 
خلال الــفترة مــن الأول من يوليــو حتى 31 
يوليو في حين قدم 4.7 بالمائة خلال الفترة من 

21 حتى 30 يونيو 2024.

مسقط- العُمانية

أعلن البنك المركزي العُماني -نيابة عن حكومة 
ســلطنة عُمان ممثلة بوزارة المالية- عن طرح 
الإصدار رقم 76 من سندات التنمية الحكومية 
بقيمــة 75 مليون ريال عُماني مع خيار الزيادة 
)على ألا تتجاوز الزيادة 15 مليون ريال عُماني( 
لمدة اســتحقاق تبلغ خمس ســنوات وبسعر 
فائــدة أســاسي )كوبــون( قــدره 4.35 بالمائة 

سنوياا.
)التقــدم  الاكتتــاب  بــاب  يفتــح  وســوف 
بالعطــاءات( اليــوم الأربعــاء ويغلــق في 19 
أغســطس 2025، علماا بأن المزاد ســيعقد يوم 
الأربعاء الموافق 20 أغسطس 2025، وستصدر 
هذه الســندات يوم الأحد 24 أغسطس 2025 
)التســوية(، وســتدُفع الفائدة المستحقة على 
الســندات الجديــدة مــرتين في كل عام وذلك 
في 24 فبرايــر، و24 أغســطس حتــى تاريــخ 

استحقاقها في 24 أغسطس 2030.
ويتُاح الاكتتاب في هذا الإصدار من الســندات 
لجميع فئات المســتثمرين من داخل ســلطنة 
عُمان وخارجها )بصرف النظر عن جنسياتهم(، 
وستصدر السندات بطريقة الاكتتاب التنافسي 
فقط، وعلى المستثمرين التقدم بعطاءاتهم من 
خلال البنوك التجارية العاملة في سلطنة عُمان 

خلال فترة الاكتتاب.
ويقبل البنك المركزي العُماني الطلبات المقدمة 

من أصحاب العطاءات بخلاف البنوك التجارية 
)المؤسسات غير المصرفية والأفراد( والتي تبلغ 
قيمتهــا مليون ريال عُماني أو أكثر، إذا ما رغبوا 
في ذلــك، على أن تكــون معتمدة مــن البنوك 

التجارية التي يتعاملون معها.
ويتعيّن على الراغبين في الاكتتاب الحصول على 
رقم مستثمر من خلال زيارة الموقع الإلكتروني 
www.mcd.( لشركة مسقط للمقاصة والايداع
om(، أو مــن خلال تطبيــق »أســهم عُمان«، 
وذلــك قبل يــوم واحد على الأقــل من تقديم 

طلب الاكتتاب للبنك التجاري.
نشرات  على  الحصــول  للمكتتــبين  ويمكــن 
واستمارات الاكتتاب من خلال الموقع الالكتروني 
للبنــك المركزي الــعُماني أو وزارة المالية أو من 
خلال حسابات البنك المركزي العُماني أو وزارة 

المالية عبر مواقع التواصل الاجتماعي.
وتضمــن حكومــة ســلطنة عُمان -ممثلــة في 
ـا مباشراا  وزارة الماليــة- هذه الســندات ضماناـ
وغير مشروط، إذ يمكــن الاقتراض بضمان هذه 
السندات من البنوك المحلية المرخصة بالإضافة 
ــا وشراءا( بالســعر  إلى إمكانيــة تداولهــا )بيعا
الســائد في الســوق وذلك مــن خلال بورصة 
مســقط، علماا بأن تفاصيل وبيانات السندات 
المخصصــة للمكتتــبين في الإصــدار ســتكون 
مســجلة وموثقة في السجل الخاص بالسندات 
والــذي تتولى حفظــه وإدارته شركة مســقط 

للمقاصة والإيداع.

»المركزي« يطرح 75 مليون 
ريال سندات تنمية حكومية

442.1 ألف زائر لـ»خريف ظفار« بزيادة 7 %

.. ونمو حركة الطائرات بمطار صلالة 16 %
صلالة- العُمانية

ســجّل مطار صلالة نمــوًا في حركــة الطائرات 
وأعداد المســافرين خلال موسم خريف ظفار 
2025، وذلــك في الــفترة مــن 21 يونيــو إلى 3 
أغســطس الجــاري، مقارنةا بالمدة نفســها من 

العام الماضي.
وأوضحــت البيانــات الصادرة عــن »مطارات 
عُمان« أن حركة الطائــرات الإجمالية ارتفعت 
بنسبة 16 بالمائة لتصل إلى 1849 رحلة، مقابل 
1592 رحلة في موســم 2024، فيما ارتفع عدد 

المسافرين الإجمالي بنســبة 5 بالمائة ليصل إلى 
ا  ا و110 مســافرين مقارنــةا بـ274 ألفا 288 ألفا

و30 مسافراا في العام الماضي.
ــا في عــدد  وشــهدت حركــة القــادمين ارتفاعا
الرحلات من 795 رحلة في 2024 إلى 925 رحلة 
في 2025 بنســبة نمــو 16 بالمائة، بيــنما ارتفع 
عدد المسافرين القادمين بنسبة 3 بالمائة ليصل 
ا  ا و301 مســافر، مقارنةا بـ153 ألفا إلى 158 ألفا

و378 مسافراا في العام الماضي.
أمــا حركــة المغادريــن، فقد ســجّلت بدورها 
ا بنســبة 16 بالمائة في عدد الرحلات من  ارتفاعا

797 رحلــة إلى 924 رحلــة، في حين ارتفع عدد 
المسافرين المغادرين بنسبة 8 بالمائة ليصل إلى 
ا  ــا و809 مســافرين، مقارنةا بـ120 ألفا 129 ألفا

و652 مسافراا في الموسم الماضي.
وعملت »مطارات عُمان« على توفير تجربة سفر 
سلسة ومريحة للمسافرين، عبر تطبيق أحدث 
التقنيــات في إنهاء الإجراءات، وتوســيع الطاقة 
الاســتيعابية لصــالات المطار، وتــوفير خدمات 
ضيافــة وتجاريــة متنوعــة، إلى جانب إطلاق 
مبادرة »سافر أسهل« التي تمكّن المسافرين من 
إنهاء إجراءات السفر من سياراتهم مباشرةا، مما 

يوفر الوقت ويعزز مستوى الراحة.
ويعكــس النمــو في حركــة الطائــرات وأعداد 
المســافرين الإقبــال الســياحي المتزايــد على 
محافظة ظفار خلال موسم الخريف، بفضل ما 
تتميز به من أجواء معتدلة وأمطار موســمية، 
والثقافيــة  التراثيــة  الفعاليــات  إلى  إضافــةا 
والأنشطة الترفيهية التي تسهم في تعزيز مكانة 
المحافظــة كوجهة ســياحية متكاملــة في ظل 
توقعات باســتمرار الزخم الســياحي في الأيام 
المقبلــة، تزامناا مع تواصــل الفعاليات وارتفاع 

أعداد الزوار إلى محافظة ظفار.
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مسقط- الرؤية

تُوُِِّجََ بنك مسقط، المؤسّّسة المالية الرائدة في 
سّــلطنة عُُمان، بجائزة أفضل بنك في مجال 
الاسّــتثمار في سّــلطنة عُُمان؛ وذلــك خلال 
حفل تُوِّزيــع جوِّائز التميّز التــي تُصدرها 
مؤسّّسة MEED العالميّة، وذلك تُأكيدًا عُلى 
ريــادة البنك في القطــاع المصرفي وتميّزه في 

مجال تُقديم حلوِّل اسّتثماريةّ متنوِّعُة. 
وجوِّائــز التميّز المصرفي التــي تُقدمها هذه 
المؤسّّسة- في احتفال سّــنوِّي بدبي- تُحتفي 
بأفضل المؤسّّســات الرائدة في مجال تُقديم 
خدمــات متكاملــة ومبتكــرة للزبائن عُبر 
قطاعُــات مختلفــة في المنطقــة. وتُســلم 
الجائزة بالنيابة عُن البنك سّــالم بن سّــعيد 
الشــنفري الممثل الرئيسي للمكتب التمثيلي 
لبنك مســقط في دولــة الإمــارات العربية 
المتحــدة، بحضوِّر عُــدد من الشــخصيات 
الأوسّــط  الشرق  مســتوِّى  عُلى  المرموِّقــة 
والعــالم. وقد جاء اختيار بنك مســقط بعد 
عُملية اختيار تُضمنت تُقييمات مدروسّــة 

ونقاشــات مع المختــصّين في هــذا المجال. 
ويمثلّ هذا التتوِّيج شهادة بجوِّدة الخدمات 
الاسّتشــارية المالية والحلوِّل التموِّيلية التي 

يقدمهــا بنــك مســقط لتلبيــة احتياجات 
زبائنــه من الشركات؛ إذ يقدم البنك- ممثلاً 
الاسّــتثمارية  في دائــرة الأعُمال المصرفيــة 

وأسّوِّاق المال- مجموِّعُة واسّعة من الحلوِّل 
الاسّتشــاريةّ حوِّل تموِّيل الشركات، وتموِّيل 
المشــاريع، والتموِّيل بالدين، وإعُادة تموِّيل 

الديــوِّن، والتمــوِّيلات المهُيكلــة، وتموِّيــل 
الأصــوِّل المشــابهة للأسّــهم، والاكتتابــات 
الدمج والاسّــتحوِّاذ،  الخاصــة، وعُمليــات 
بالإضافة إلى الاكتتابــات الأولية العامة عُبر 
مختلــف قطاعُــات الأعُمال. ويمتلــك بنك 
مســقط سّــجل أداء حافل بالإنجــازات في 
مجال تُقديم حلوِّل مالية مُبتكرة وسّيُوِّاصل 
جهــوِّده في هــذا المجال لتلبيــة احتياجات 
زبائنه المتُنوِّعُة. وبهذه المناسّــبة عُبرر خليفة 
بن عُبدالله الحاتمي نائب مدير عُام الأعُمال 
المصرفية الاسّــتثمارية وأسّــوِّاق المال ببنك 
مســقط، عُن فخــره بتتوِّيج البنــك بجائزة 
أفضل بنك في مجال الاسّــتثمار في السلطنة، 
مــشيرًاً إلى أن هذا التتوِّيــج يدل عُلى الثقة 
التــي يوِّليها الزبائــن لأداء البنك المتميز في 
مجــال تُقديم خدمــات اسّتشــارية مالية 
وحلوِّل تموِّيلية. وأكد الحاتمي موِّاصلة البنك 
تُطوِّير حلوِّل مخصّصة لاسّتيعاب متطلبات 
الزبائــن مــن خلال التركيــز عُلى الابتــكار 
والمرونــة في تُقديم هذه الحلوِّل، معرباً عُن 
شــكره وتُقديره لــكل الزبائــن عُلى ثقتهم 

بالخدمــات والحلوِّل الاسّــتثمارية المقدمة 
لهم. وتُقديــراً لريادتُــه في القطاع المصرفي 
والمالي في سّــلطنة عُُمان، حصــل البنك عُلى 
العديــد من الجوِّائز من مؤسّّســات محلية 
وعُالمية بــارزة منها جائزة »الصفقة الأفضل 
لهــذا العام« لدوره في إنجاح إصدار صكوِّك 
)144A/RegS( للشركة العُمانيّة للاتُصّالات 
 Islamic عُُمانتــل( وذلك مــن مؤسّّســة(
Finance News المرموِّقــة، وجائزتيّّ أفضل 
بنــك في مجال الاسّــتثمار وأفضــل بنك في 
مجــال تُقديم حلوِّل اسّــتثماريةّ بديلة من 
مؤسّّســة Euromoney. ويعد بنك مسقط 
أكبر مديــر أصوِّل في سّــلطنة عُُمان ومدير 
أصــوِّل رائد في منطقة دول مجلس التعاون 
الخليجي، وله سّــجل حافل من النجاحات 
لما يقــرب من ثلاثــة عُقــوِّد. وتُأكيدا عُلى 
ريادتُــه في مجال إدارة الأصوِّل، يقدم البنك 
حلوِّلا اسّتثمارية مخصصة عُبر فئات الأصوِّل 
المختلفة بما في ذلك الأسّهم والدخل الثابت 
والأصــوِّل العقاريـّـة في الأسّــوِّاق المحليّــة 

والإقليميّة والدوليّة.

مسقط- الرؤية

تُأكيدًا عُلى التزامهــا بدعُم الجيل القادم 
الوِّطنيــة  دت  جــدر الأعُمال،  رواد  مــن 
للتموِّيل، الشركة الرائدة في مجال التموِّيل 
في سّلطنة عُُمان، شراكتها الاسّتراتُيجية مع 

مؤسّسة إنجاز عُُمان.
وعُبر هذا التعاون، تُعتز الوِّطنية للتموِّيل 
برعُايتهــا لفئــة الجامعــات والكليــات 
ضمــن برنامــج ومســابقة »الشركة« في 
وهــي   ،2026-2025 للعــام  نســختها 
مبــادرة رائدة تُهدف إلى تمكين الشــباب 
الطمــوِّح بالمهــارات الأسّاسّــية اللازمــة 
لتحوِّيل أفكارهم الابتكارية إلى مشــاريع 
تُجاريــة ناجحة. وقد وقـّـع الاتُفاقية كل 
مــن الفاضل طارق بن سّــليمان الفارسي 
للتموِّيل،  التنفيــذي للوِّطنيــة  الرئيــس 
والفاضلة خوِّلــة بنت حمــوِّد الحارثية، 

الرئيس التنفيذي لمؤسّسة إنجاز عُُمان.
مع انطلاق عُام جديد حافل بالإنجازات، 
مكّن برنامــج ومســابقة »الشركة« أكثر 
مــن 200 شركــة طلابية مــن الجامعات 
والكليات والمــدارس الثانوِّية في مختلف 
أنحاء سّلطنة عُُمان. تُلعب هذه المبادرة 
ريــادة  روح  تُعزيــز  في  محوِّريـًـا  دورًا 
الأعُمال لدى الشباب، وزيادة جاهزيتهم 
لموِّاجهة تُحديات بيئــة الأعُمال المتغيرًة، 
وتُحوِّيــل أفكارهم المبتكرة إلى مشــاريع 
مُســتدامة. ومــن خلال تُجربــة عُملية 
شــاملة، يرُشــد المشــاركوِّن خلال كافــة 
مراحــل بنــاء مشــاريعهم التجارية من 
الفكــرة وحتى التنفيذ، بجانب تُزويدهم 

بالمهــارات الأسّاسّــية لإدارة مشــاريعهم 
وتُوِّسّيع نطاقها بكفاءة. وبجانب التطوِّير 
الفردي، يساهم البرنامج بفعالية في دعُم 
أجنــدة التنوِّيع الاقتصــادي الوِّطني عُبر 
رعُاية مشــاريع تُجاريــة متميزة يقوِّدها 
الشــباب، تُحفّــز الابتكار وتُعــزز النموِّ 
المستدام، وتُسُاهم في التنمية الاقتصادية 

والاجتماعُية الشاملة.
وقــال طارق بن سّــليمان الفــارسي: »في 
الوِّطنيــة للتموِّيــل، نؤمن إيماناً راسّــخًا 
بإمكانات الشــباب العُماني اللامحدودة، 
ليــس فقــط في رسّــم مســتقبلهم مــن 
خلال أفكارهــم التجاريــة المبتكــرة، بل 
أيضًــا بالتزامهــم بتحوِّيل هــذه الأفكار 
إلى واقع ملموِّس بمرونــة وكفاءة. ونحن 
نفخر بتجديد شراكتنــا المثُمرة مع إنجاز 
المســتمر  التزامنــا  عُلى  تُأكيــدًا  عُُمان، 
بتمكين الموِّاهب الشــابة وبناء جيل من 
قــادة الأعُمال الوِّاعُدين. إن دعُم برنامج 

ومســابقة »الشركــة« يتوِّافــق تمامًا مع 
رؤيتنــا، إذ يتجاوز تُنميــة مهارات ريادة 
الأعُمال إلى تُعزيــز المجتمعات، وتُحفيز 
الابتكار، والمساهمة في التقدم الاجتماعُي 

والاقتصادي الشامل في سّلطنة عُُمان.”
وتُعكــس هذه المبــادرة التــزام الوِّطنية 
للتموِّيــل الأوسّــع بالعمل الهــادف من 
الاجتماعُيــة،  المســؤولية  جنــاح  خلال 
امتــداد. وبتركيزها عُلى مجالات رئيســة 
مثــل تُنميــة المجتمع، وتمكين الشــباب، 
والاسّــتدامة البيئية، تُعُد امتــداد محفزاً 
قوِّياً للتغييرً الإيجابي المستدام. ومن خلال 
هذه المنصــة، تُوِّاصل الوِّطنيــة للتموِّيل 
إحــداث تُأثيرً إيجــابي في مختلف شرائح 
المجتمــع عُبر بنــاء شراكات اسّتراتُيجيــة 
مــع مؤسّســات ذات تُوِّجهــات مماثلة، 
مما يعُزز ثقافة التمكين، ويرسّّــخ الرفاه 
المجتمعي، ويســاهم في التقدم الوِّطني 

الشامل.

مسقط- الرؤية

أعُلنــت طلبات القابضــة »بي إل سي«، المنصة 
الإنترنــت  عُبر  للطلــب  الســوِّق  في  الرائــدة 
والتوِّصيــل في منطقة الشرق الأوسّــط وشمال 
أفريقيا، اليوِّم عُن نتائجها المالية المبدئية، لفترة 
الأشــهر الثلاثة والأشهر الســتة المنتهية في 30 

يوِّنيوِّ 2025.
ووصل إجمالي قيمة البضائــع المباعُة في الربع 
الثاني من عُام 2025 إلى 2.4 مليار دولار أمريكي، 
ويشــكل ذلك نموًِّا بنسبة 32% عُن الفترة ذاتُها 
من العام الســابق. وعُلى أسّــاس سّــعر صرف 
ثابــت للعملة، ارتُفــع إجمالي قيمــة البضائع 
بمعــدل أسرع بلــغ 33%. وارتُفعــت إيرادات 
الشركــة خلال هذه الــفترة أيضًا بنســبة %35 
لتصل إلى 982 مليــوِّن دولار أمريكي، ووصلت 
هذه النســبة إلى 36% عُلى أسّــاس سّعر صرف 
ثابت للعملة. وحققت الشركة كذلك نموًِّا قوِّياً 
في الأرباح المعدلة قبل خصم الفوِّائد والضرائب 
والاسّتهلاك والإطفاء بنسبة 31% لتصل إلى 166 
مليــوِّن دولار أمريكي، أو ما يعــادل 6.8% من 
إجمالي قيمة البضائع المباعُة. كما سّــجل صافي 
الدخل زيادة بنسبة 33% ليصل إلى 119 مليوِّن 
دولار أمــريكي، أو ما يعــادل 4.9% من إجمالي 
قيمــة البضائــع المباعُة. وارتُفع صــافي الدخل 
عُلى أسّــاس معدل -بعد اسّتبعاد العناصر غيرً 
المتكررة لمقارنة المثل بالمثل- بنسبة 25% ليصل 
إلى 116 مليــوِّن دولار أمــريكي، أو مــا يعادل 

4.8% من إجمالي قيمة البضائع المباعُة.
وارتُكز هذا الأداء القوِّي لشركة »طلبات« عُلى 
النموِّ الكبيرً في الإيرادات في شتى الأسّوِّاق التي 
تُعمــل بها الشركة، والتي تُشــمل دول مجلس 

التعــاون الخليجي )الإمــارات، الكوِّيت، قطر، 
البحريــن، وسّــلطنة عُُمان( والأسّــوِّاق خارجَ 
والعــراق(،  الأردن،  )مصر،  الخليــج  منطقــة 
إضافة إلى النموِّ عُبر كل من قطاعُي »الطعام« 
و«البقالــة والتجزئــة«. وعُكــس نمــوِّ الطلب 
تُســارعًُا في اسّــتقطاب المســتهلكين وزيادة في 
متوِّسّــط تُكــرار الطلبــات. كما دعُمت هذه 
النتائج القوِّية آثار انحســار تُأثيرً شهر رمضان 
الــذي ظهــر في الربــع الأول مقارنــةً بالفترة 

المماثلة من العام السابق. 
وبالنظر إلى المســتقبل، فــإن الشركة واثقة من 
اسّــتمرار النموِّ، وقد قامت برفــع التوِّجيهات 
المســتقبلية للســنة الكاملة. ومن المتوِّقع الآن 
أن يتراوح نمــوِّ إجمالي قيمــة البضائــع المباعُة 
)GMV( بين 27-29% عُلى أسّــاس سّعر صرف 
ثابت للعملة )سّابقًا 17-18%(، ونموِّ الإيرادات 
بين 29-32% عُلى أسّــاس سّــعر صرف ثابــت 
للعملــة )سّــابقًا 18-20%(، وأن يرسي هامش 

صــافي الدخــل المعــدل قبــل خصــم الفوِّائد 
والضرائــب والاسّــتهلاك والإطفاء عُنــد %6.5 
)سّابقًا 6.5%-7.0%(، وهامش صافي الدخل عُند 
5.0% )سّــابقًا 5.0%-5.5%(، وهامــش التدفق 
النقدي الحر المعدّل عُند 6.0% )سّــابقًا %6.0-

.)%6.5
وقــال تُوِّماسّــوِّ رودريجــز الرئيــس التنفيذي 
لشركــة »طلبــات«: »سّــجلت طلبــات ربعًا 
ماليًا قوِّيـًـا آخر وحققت نتائــج مالية ممتازة 
تُعكــس فعالية اسّتراتُيجيتهــا وكفاءة تُنفيذها 
مدفوِّعُــة بالاكتســاب الكبيرً للعــملاء وزيادة 
حجــم الطلبــات. إن التزامنا المســتمر بتعزيز 
عُرض القيمة المقدمة للمســتهلكين، والتوِّسّــع 
عُبر قطاعُــات متعددة، وتُعزيــز ولاء العملاء، 
يحقــق نتائــج واضحة. نحن سّــعداء بشــكل 
خــاص بالإقبال القــوِّي عُلى خدمــة »طلبات 
برو«، برنامــج الاشتراك المميز للوِّلاء، في جميع 
الأسّــوِّاق، إلى جانــب النموِّ القــوِّي في الطلب 

داخل الأسّوِّاق خارجَ منطقة الخليج.
وأضــاف رودريجز: »هذا النمــوِّ يكُمل الزخم 
المســتمر لأسّوِّاقنا الأسّاسّــية في منطقة الخليج 
والأداء القــوِّي لقطــاع »الطعــام«، حافظــت 
الإمــارات، أكبر أسّــوِّاقنا، عُلى مســار نموِّ قوِّي 
يتماشى مــع وتُيرًة نموِّ المجموِّعُة بشــكل عُام. 
وقد سّجلت الكوِّيت، أكثر أسّوِّاقنا نشاطاً، نموًِّا 
ملحوِّظاً تُجاوز 20% خلال الربع والفترة نصف 
الســنوِّية. وبالمثل، نما قطاع الأغذية بأكثر من 
20% عُلى أسّــاس سّــنوِّي، مما يعزز مساهمته 
القوِّية في نموِّ المجموِّعُة بشــكل عُام. ومع هذا 
الزخم، نحــن واثقوِّن من رؤيتنا المســتقبلية، 
ويسعدنا رفع مســتوِّى النتائج المتوِّقعة للعام 

الكامل عُبر جميع المؤشرات«.

مسقط- الرؤية

كشفت جريت وول موِّتُوِّرز عُُمان عُن 
سّــيارة »هافال H7« السيارة الرياضية 
متعددة الاسّــتخدامات بخمسة مقاعُد 
التي تُجمع بين المساحة الرحبة، معاييرً 
الأمان المتقدمة، والتكنوِّلوِّجيا العصرية 
في تُصميــم عُــملي يناسّــب مختلــف 

أسّاليب الحياة.
وصُمّمــت هافال H7 لتكــوِّن الرفيق 
المثالي في الــرحلات الطوِّيلة والتنقلات 
احتياجــات  تُلبــي  حيــث  اليوِّميــة، 
العــائلات، والمهنــيين، ومحبي الســفر 
لمســافات بعيــدة. فهــي تُجمــع بين 
الأداء القــوِّي، والمزايا العملية، والراحة 
المســتدامة، مما يرفــع معــاييرً القيمة 
في فئــة الســيارات الرياضيــة متعددة 

الاسّتخدامات.
وقال متحدث رسّمي من مجموِّعُة »أو 
تيّ إي«: »اسّتحقت هافال H7 مكانتها 
كســيارة موِّثوِّقــة وقــادرة عُلى تُلبية 
تُطلعات الســائقين. فهي تُقدم مزيجًا 
مثالياً من القوِّة والراحة والعملية، مما 
يجعلها خيارًا ذكيًا للعملاء الباحثين عُن 
سّهوِّلة القيادة اليوِّمية دون التنازل عُن 

الجوِّدة«.
وتُســتمد هافال H7 قوِّتُها من محرك 

تُيرًبوِّ بســعة 2.0 لتر يوِّلد 228 حصاناً 
وعُزم دوران 385 نيوِّتُن متر، إلى جانب 
 )4WD( تُوِّفر نظــام الدفع الرباعُــي
وسّت وسّائد هوِّائية لتعزيز مستوِّيات 
الأمــان. كما تُتألق المقصــوِّرة الداخلية 
بتجهيزات فاخرة تُشمل مقاعُد أمامية 
قابلة للتعديل كهربائيًا، ونظام تُكييف 
ثلاثي المناطق، وشاشــة لمس ذكية تُتيح 
تُحكمًا سّهلًا أثناء القيادة داخل المدينة 
أو في الــرحلات الطوِّيلــة. وانطلاقاً من 

التزامهــا برضــا العــملاء، تُوِّفر جريت 
وول موِّتُوِّرز قطع غيار أصلية لســيارة 
هافالH7   عُبر مركز التوِّزيع الإقليمي 
في جبل عُلي، لضمان سّــهوِّلة الحصوِّل 
عُلى القطع الأصلية وتُعزيز ثقة العملاء 
في  موِّتُــوِّرز  وول  جريــت  بســيارات 

مختلف أنحاء المنطقة.
وتُتوِّفــر صالة عُرض GWM في كل من 
الوِّطيــة، وصحار، والمعبيلــة، وصلالة، 

.H7 وسّناو؛ لتجربة قيادة هافال

مسقط- الرؤية

أعُلنت مجموِّعُة الســيارات ومعــدات البناء 
والطاقــة المتجــددة بشركــة محســن حيدر 
درويــش، عُن إطلاق خدمــة فحص المركبات 
لموِّسّــم الخريف لمالكي مركبات جاكوِّار ولاند 

روفر.
وصُممت هذه الخدمة للتأكد من أن رحلتك 
آمنة ولا تُنُسى، وتُشــمل خدمــتين: فحص ما 
قبل الخريف للتأكد من أن سّيارتُك مستعدة 
للتعامل مع التضاريس الصعبة المليئة بالمطر 
والممــرات الضبابية والمســارات الطينية التي 
تُقــوِّم بتعريــف المناظــر الطبيعيــة المميزة 
لصلالــة، وفحــص آخر بعد موِّسّــم الخريف 
لاختبــار حالة المركبــة ووظائفها لضمان عُدم 

تُوِّقفك عُن الاسّتكشاف أبدًا.
ويقدم موِّسّــم الخريف فرصــة للانطلاق في 
رحلة اسّــتثنائية إلى صلالــة، لتجربة الجمال 
الأخضر الخصــب الذي يحــوِّل منطقة ظفار. 
ومــع ذلك، فــإن التنقــل في هــذه الظروف 
الفريــدة يتطلب أن تُكــوِّن مركبتك في أفضل 
حالــة، وتُتيح مبادرة خدمــة فحص المركبات 
لموِّسّــم الخريف للعملاء الراحــة والطمأنينة 
مــن خلال ضمان فحــص مركباتُهم بدقة قبل 

الموِّسّم وبعده.
وتُتضمن المبادرة فحصًا مجانيًا للمركبة مكوِّّن 
مــن 50 نقطة، يشــمل تُعبئة سّــائل مجاني 

لزيت المحرك، وسّائل التبريد، وزيت التوِّجيه، 
والفحص البصري للإطارات، والمكابح، وبطانات 
الفرامل، ونظام التعليق، ونظام خراطيم سّائل 
التبريــد، وناقل الحركة، والبطارية، وشــفرات 
المســاحات، والأضوِّاء، وغيرًهــا المزيد. تُضمن 
عُمليــات الفحص الشــاملة من قبــل فنيوِّن 
خبراء راحــة البــال لمالكي مركبــات جاكــوِّار 
ولاند روفر، مما يســمح لهــم بتحقيق أقصى 
اسّتفادة من الموِّسّــم وما هوِّ قادم. بالإضافة 
إلى ذلك، يمكن للعملاء الاسّتمتاع بالتوِّفيرً عُلى 
الإصلاحات والاسّتبدالات الضرورية باسّتخدام 
قطع الغيار الأصلية فقط من خلال الاسّتفادة 

من خصم يصل إلى %20.
وقال محســن بــن هــاني البحــراني الرئيس 

التنفيذي لمجموِّعُة الســيارات ومعدات البناء 
والطاقــة المتجــددة بشركــة محســن حيدر 
درويــش: »في جاكوِّار لانــد روفر، نحن نؤمن 
بأهميــة خلق تُجارب قيــادة لا تُنُسى، ويوِّفر 
موِّسّــم الخريــف فرصة فريدة لاسّتكشــاف 
جمال الطبيعة في أكثر صوِّره خصوِّبةً وحيوِّية. 
تُضمن خدمة فحص المركبات لموِّسّم الخريف 
الخاصة بنا أن يتمكّــن عُملاؤنا من الانطلاق 
في هذه الرحلات بثقــة، وأن يكوِّنوِّا عُلى عُلمٍ 
بأن مركباتُهم مســتعدة لموِّاجهــة التحديات 
المقبلــة«. وذكر أيضًا: »نحن ملتزموِّن بتقديم 
خدمة اسّتثنائية والتأكد من أن كل رحلة هي 
شــهادة عُلى الفخامة والموِّثوِّقيــة التي تُحدد 

عُلامتنا التجارية«.

»الوطنية للتمويل« و»إنجاز عُمان« تواصلان دعم 
ريادة الأعمال عبر برنامج ومسابقة »الشركة«

»طلبات« تُحقق نتائج مالية قوية في 
الربع الثاني بنمو أرباح %31

»محسن حيدر درويش« تطلق خدمة فحص المركبات لموسم الخريف»هافال H7«.. تصميم عملي وأداء قوي وراحة بلا تنازلات

»MEED« تتويج بنك مسقط بجائزة أفضل بنك في مجال الاستثمار من مؤسسة

شركات

توماسو رودريجز
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الرؤية- أحمد السلماني

حسم الاتحاد العُُماني لكرة القدم 
الجدل الدائر حول موعد انطلاق 
منافسات دوري عُمانتل للموسم 
الكــروي الجديــد 2026/2025، 
وذلك بعُد اجتماعــه مع ممثلي 
الأندية؛ حيــث تقرر الإبقاء على 
الموعــد المحدد مســبقًا لانطلاق 
الــدوري في الســادس عشر من 
أغسطس الجاري، رغم مطالبات 
بعُــض الأنديــة بتأجيــل ضربة 
البداية إلى ما بعُد انتهاء مشاركة 
في  الأول  الوطنــي  المنتخــب 
تصفيات الملحق الآسيوي المؤهل 

إلى نهائيات كأس العُالم.
بالتأجيل  وبررت الأندية طلبهــا 

بعُــدم جدوى إقامة أســبوع واحد فقط 
من المنافسات، يعُقبه توقف طويل يصل 
إلى شــهر كامــل، معُــتبرة أن ذلك يربك 
التحــضيرات الفنية ويضعُف من نســق 
المباريــات، كما طرحــت مقترحات بعُقد 
اجتماع موسع مع رئيس الاتحاد لمناقشة 
ســبل تطويــر المســابقات المحلية، وفي 
مقدمتهــا إقامة مباريات كأس الاتحاد في 
وقت مبكر لتكون محطة إعداد حقيقية 

قبل انطلاق الدوري.
وتشهد نســخة هذا الموســم من دوري 
عُمانتــل انطلاقــة مثيرة وواعــدة؛ حيث 
ســتفُتتح المنافســات يــوم الجمعُة 16 
أغسطس بمواجهتين قويتين، تجمع الأولى 
النهضة بضيفه سمائل على أرضية المجمع 
الرياضي بالبريمي، بينما يستضيف الشباب 
فريــق عبري على اســتاد الســيب، الذي 
سيكون الملعُب الجديد لمباريات الشباب 
بعُد نقلها من المجمع الرياضي بالرستاق. 

وتتواصل الإثارة يوم السبت 17 أغسطس 
بمباراتي صور أمام النصر، ونادي عُمان في 
مواجهة ثقيلة مع ظفار، قبل أن يشــهد 
يوم الأحد 18 أغســطس لقاءين آخرين، 
الأول بين صحم وبهلا، والثاني بين الرستاق 
وصحار. وتختتم الجولة الأولى يوم الإثنين 
19 أغســطس بلقاء حامــل اللقب نادي 
الســيب مع الخابورة على استاد السيب، 
وهــي المباراة التي ســتكون بمثابة إعلان 
رسمي عن بداية رحلة الدفاع عن اللقب.
وبحســب الجــدول المعُتمد مــن رابطة 
الــدوري، فإن المســابقة ستشــهد عدة 
توقفات في بدايتها؛ حيث يتوقف الدوري 
بعُد نهاية الجولة الأولى ليستأنف مجددًا 
في 12 سبتمبر ويستمر حتى نهاية الجولة 
الرابعُــة في 27 من الشــهر ذاته، قبل أن 
يدخــل في توقف آخر حتــى 20 أكتوبر، 
على أن يتوقف مــرة ثالثة لاحقًا، فيما لم 
يعُُلــن بعُد عن مواعيد الجولات الســبع 

المتبقيــة من القســم الأول. كما 
اللوجســتية  التغييرات  شــملت 
لهــذا الموســم نقــل مباريــات 
نــادي عبري إلى المجمع الرياضي 
بالبريمي، بدلاً من ملعُبه المعُتمد 

سابقًا.
ويزخــر الدوري الــعُُماني بتاريخ 
عريق يمتد لأكثر من نصف قرن، 
إذ تعُــود بدايــات ممارســة كرة 
القــدم في الســلطنة إلى مطلــع 
القرن العُشرين، حين أقيمت أولى 
المباريات بين البحارة البريطانيين 

في ميناء مسقط عام 1919.
ويترقب الشــارع الرياضي موسمًا 
اســتثنائيًا على المســتويين الفني 
والتنظيمي، مــع عودة عدد من 
الفــرق التاريخية وتطــور البنية 
الأساســية والتحضيرات الجــادة للأندية، 
خاصة في ظــل المســتويات القوية التي 
ظهرت في مبــاراة كأس الســوبر العُُماني 
التي جمعُت الســيب بالشباب، وانتهت 
بفوز الشــباب- بطــل الــكأس- بركلات 
الترجيح على السيب- بطل الدوري- بعُد 
مباراة مثيرة عكســت جاهزية الفريقين 
للموســم الجديد، كما وشــهدت بطولة 
خريــف ظفار والتي شــارك بها المنتخب 
الأولمبي وأندية ظفار والســيب والشباب 
والنهضة وحقق لقبها النهضة مستويات 

فنية عالية ومنافسات قوية ومثيرة.
هــذا الزخم الكــبير منذ ضربــة البداية، 
مقرونـًـا بترقب الجمهور الــعُُماني، يبُشرر 
بموســم حافل بالنِديةّ والإثارة، قد يحمل 
معُه مفاجآت في جدول المنافسة وأسماء 
دة  الأبطــال، وســط طموحــات مُتجــدر
للأندية في كتابة فصول جديدة من تاريخ 

الدوري العُُماني العُريق.

الرؤية- أحمد السلماني

كشــف الجهــاز الفنــي لمنتخب 
الشــباب بقيادة المدرب الوطني 
حمــد العُــزاني، عن قائمــة تضم 
الــداخلي  للمعُســكر  لاعبًــا   28
محافظــة  في  إقامتــه  المقــرر 
مســقط خلال الفترة من 13 إلى 
23 أغســطس الجــاري، وذلك في 
إطــار التحضيرات للمشــاركة في 
النســخة الأولى مــن بطولة كأس 
التي تحتضنها  الخليج للشــباب، 
المملكــة العُربية الســعُودية من 
28 أغســطس وحتى 10 سبتمبر 

المقبل.
القائمــة التي أعلــن عنها ضمت 
عــددًا كــبيراً مــن اللاعــبين من 
مواليد 2007 و2008، وهي نفس 
المجموعة التي شاركت مؤخراً مع 
منتخب الناشــئين في بطولة أمم 
آســيا تحت 17 عامًا؛ حيث فضّل 
العُــزاني الإبقاء على هذه الأسماء 
للاحتــكاك  أكبر  فرصــة  لمنحهــا 

القوي، تمهيدًا للاســتحقاقات المقبلة، وأهمها 
تصفيات أمم آســيا تحــت 20 عامًا المؤهلة 

لنسخة 2027.
ويعُد هــذا الظهور الأول لمنتخب الشــباب 
منــذ مشــاركته في تصفيــات أمم آســيا في 
سبتمبر الماضي بقيادة المدرب الوطني أحمد 
بــن مبــارك العُلــوي، حيث يســعُى الجهاز 
الفني الحالي لاستثمار فترة المعُسكر للتعُرف 
بشــكل أدق على إمكانيات اللاعبين، وتهيئة 
المجموعة للظهــور بأفضل صورة في البطولة 

الخليجية التي ســتكون المحطة التنافســية 
الأولى لهــذا الجيل. وضمــت قائمة المنتخب 
كلاا مــن: ريــاض محمــد الطارشي، حســام 
الناعبي، أحمد سالم العُمراني، أحمد عبدالله 
الرواحي، محمد يعُقوب المشايخي، إبراهيم 
ســالم التميمي، الحســن علي القاسمي، فهد 
جميع المشــايخي، إبراهيم بدر الشــامسي، 
زياد علي المطاعني، مزن الهنائي )العُامرات(، 
الوليــد خالــد آل عبدالــسلام، يــزن محمد 
الخالــدي، علي إبراهيم العُوينــي )صحم(، 

فراس بدر السعُدي، اليزن منصور 
البريدعي،  الوليــد خالد  البلوشي، 
تميم البريكي )الســويق(، أســامة 
)الذيــد  المعُمــري  عبدالخالــق 
محمــد  عبدالعُزيــز  الإمــاراتي(، 
عبداللــه  )الخابــورة(،  البلــوشي 
يعُقوب الوهيبــي )قريات(، علي 
ربيــع العُلوي )الوحــدة(، محمد 
غانــم عامــر جيد، فهــد عبدالله 
بيت ربيع )ظفــار(، عبدالرحمن 
داوود  ســليمان  البوســعُيدي، 
الخروصي )الســيب(، الوليد طلال 

الراشدي )نزوى(.
وتأتي مشاركة منتخبنا في البطولة 
من خلال المجموعــة الثانية التي 
تضــم منتخبــات مصر والعُــراق 
المجموعة  تضــم  فيما  والبحرين، 
الأولى: السعُودية وقطر والكويت 

واليمن. 
ويفتتح »الأحمر« العُُماني مشواره 
 29 في  مصر  منتخــب  بمواجهــة 
مدينــة  ملعُــب  أغســطس على 
الأمير ســلطان الرياضيــة في أبها، 
ثم يلتقي البحرين في الأول من ســبتمبر على 
ملعُب نادي ضمك، ويختتم دور المجموعات 
أمام العُراق في الرابع من سبتمبر على ملعُب 
ضمك. وتقام مباريات الــدور نصف النهائي 
في الســابع من ســبتمبر، بينما يسُدل الستار 
على البطولــة بالمباراة النهائية في العُاشر من 
الشهر ذاته على ملعُب مدينة الأمير سلطان 
الرياضيــة، وســط تطلعُات كــبيرة لجماهير 
الكرة العُمانية برؤية منتخب الشباب يكتب 

فصلًا مشرفاً في بداية مشواره الخليجي.

مسقط- خليل التميمي 

تقُــام اليوم الأربعُــاء مباريات المربع 
المدرســية  البطولة  الذهبــي ضمــن 
والتي  الرابعُــة  الشــاطئية  للألعُــاب 
ينظمهــا الاتحــاد الــعُماني للرياضــة 
المدرسية على الملاعب الرملية بمجمع 
للثقافة  الشــبابي  قابــوس  الســلطان 
والترفيــه بولايــة صلالــة في محافظة 

ظفار. 
وفي مســابقة الكرة الطائرة الشاطئية 
يلتقي في المباراة الأولى فريق تعُليمية 
جنــوب الشرقيــة حامــل اللقب مع 
الثاني  اللقاء  تعُليمية مسقط. ويجمع 
فريــق تعُليميــة شمال الباطنــة مع 
تعُليميــة ظفار. ويتأهــل الفائزان إلى 

المبــاراة النهائية. أما في مســابقة كرة 
اليد الشــاطئية؛ فيبحث حامل اللقب 
فريق تعُليمية مســقط عن الاحتفاظ 
باللقب رغــم صعُوبة المهمة بمواجهة 
تعُليميــة شمال الباطنة أحــد الفرق 
المرشحة للبطولة أيضا. ويجمع اللقاء 
الثــاني تعُليميــة جنــوب الشرقية مع 
الفائزان  ويتأهل  الداخليــة.  تعُليمية 
إلى المباراة النهائية. والتي تقام صباح 

الخميس. 
من جانب آخر، نفذت اللجنة المنظمة 
للبطولــة برنامجًــا ســياحيًا ترفيهيًــا 
للطلبة لزيارة المغســيل وعين جرزيز 
وســوق الحافــة بهدف الخــروج عن 
أجواء البطولة، وكذلــك فرصة لزيارة 

الأماكن السياحية في محافظة ظفار.

الرؤية- أحمد السلماني

يترقب عشــاق الكــرة العُمانيــة مواجهة 
من العُيار الثقيل تمام الســاعة السادســة 
من مســاء اليوم الأربعُاء، حين يحل نادي 
الســيب ضيفًــا ثقيلا على جــوا الهندي في 
الملحــق التمهيــدي لــدوري أبطال آســيا 
2، في لقــاء يحتضنــه ملعُــب جواهر لال 
نهرو بمدينة جــوا الهندية؛ حيث لا مجال 
للتعُويــض، والفائز فقط ســيحجز بطاقة 
العُبــور إلى دور المجموعــات من البطولة 
القارية، فيما ينتقل الخاسر إلى المشاركة في 
دور المجموعات من كأس التحدي الآسيوي. 
المبــاراة تمثل اختبارًا حقيقيًا لبطل الدوري 
الــعُماني، الذي يســعُى للعُــودة بقوة إلى 
الساحة الآســيوية بعُد خروجه في النسخة 
الماضيــة أمام العُــربي الكويتــي. الروماني 
فاليريو تيتا، المدير الفني للســيب، يطمح 
إلى بداية مثالية للموسم الجديد من البوابة 

القارية، وقد استعُد الفريق للمواجهة من 
خلال مشــاركته في كأس الخريــف أمــام 
النصر والمنتخب الأولمبي، فضلًا عن خوضه 
مباراة السوبر العُماني وأخرى ودية، بهدف 
رفع الجاهزية البدنية والفنية للاعبيه. وفي 
المران الأخير على أرضية ملعُب اللقاء، ركز 
تيتا على الجوانــب التكتيكية واللياقة، مع 
تعُليمات واضحة بضرورة امتصاص حماس 
أصحــاب الأرض المدعــومين بجماهيرهم، 
قبــل البحث عن التســجيل. ومن المتوقع 
أن يعُتمــد المدرب على تشــكيل يميل إلى 
الحــذر )5-3-2( بوجود أحمد الرواحي في 
حراســة المرمى، وأمامه محمد المســلمي 
ومصعُب الشقصي وأحمد الخميسي وعلي 
البوســعُيدي وحســن العُجمي في الدفاع، 
بينما يقود الوسط صلاح اليحيائي وعبدالله 
فوز وأرشــد العُلوي، ويقود الهجوم الثنائي 
عبدالعُزيز المقبالي وعبدالعُزيز سيسه، مع 
خيــارات بديلة من بينهــا محمد رمضان، 

عمــر المالكي، زاهــر الأغبري، عيد الفارسي، 
ناصر الرواحي، وعبدالمجيد البلوشي.

على الجانــب الآخــر، يدخل جــوا المباراة 
بقيادة الإســباني مانولو ماركيز الذي يعُرف 
كيف يقرأ مثل هذه المواجهات الحاســمة، 
معُتمــدًا على هدافــه الألبــاني أرمانــدو 
ســاديكو )10 أهداف في الــدوري الهندي 
الموسم الماضي(، وزميله إيكر جوروتكسينا 
)7 أهداف(، وبورخا هيريــرا )6 أهداف(، 
بالإضافــة إلى صفقاته الأجنبيــة الجديدة 
المتمثلــة في الإســبان بول مورينــو، ديفيد 
تيمــور، وخافيير ســيفيريو، الذين انضموا 
لتعُزيز قوة الفريق. واســتعُد جوا بخوض 
ثلاث مباريــات ودية أمــام ديمبو إس سي، 
وكلــوب دي ســالجاوكار، ومنتخب الهند 
تحــت 23 عامًــا. ولا تقتصر الإثــارة على 
جوا؛ إذ يشهد يوم الغد مواجهتين فاصلتين 
أيضــا في الدور التمهيــدي للبطولة، حيث 
يلتقي بيرســيب باندونــج الإندونيسي مع 

مانيلا ديجر الفلبينــي على ملعُب جيلورا 
باندونــج لاوتــان آبي، فيما يواجــه ريجار 
تــاداز الطاجــيكي فريــق أهــال التركماني 
على استاد تورســونزاده المركزي. وستحدد 
هذه المباريــات آخر ثلاث بطاقات متبقية 
لدور المجموعات، على أن تسُــحب القرعة 
يــوم الجمعُة المقبــل في العُاصمة الماليزية 
كوالالمبــور، بينما تنتقل الفرق الخاسرة إلى 
خــوض غمار دور المجموعــات مــن كأس 

التحدي الآسيوي.
الســيب يدخــل مواجهــة الغــد بأمــل 
كــبير في كتابة فصل جديــد من حضوره 
الآســيوي؛ إذ ســبق لــه وأن حقق لقب 
كأس الاتحاد الآسيوي تحت قيادة مدربه 
الوطنــي آنــذاك رشــيد جابــر، مدفوعًا 
الفريــق في  رؤيــة  برغبــة جماهيره في 
مصاف أندية النخبة بالقارة، في مباراة لا 
تقبل القســمة على اثنين، حيث الحسم 

سيكون عنوانها الأبرز.

28 لاعبًا على قائمة »أحمر الشباب« قرار حاسم.. انطلاقة الدوري في موعدها
تحضيرًا لكأس الخليج بالسعودية

انطلاق منافسات المربع الذهبي للبطولة المدرسية للألعاب الشاطئية

اختبار حقيقي لبطل الدوري العُمانياختبار حقيقي لبطل الدوري العُماني
السيب في مهمة آسيوية صعبة أمام جوا الهندي ضمن مواجهات ملحق »دوري الأبطال«
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الــذي يحتاج لأن ينــزع سلاحه هــو الكيان 
الغاصــب، لأنــه سلاح بيد مجرم 

وليــس سلاح  حقــود،  جبــان 
الشرفاء في المقاومة الفلسطينية 
الحرة الأبيــة، ولكن بلغ الجبن 

والحمق في البعض مبلغًا انقلبت 
فيه الموازين.

استشهاد الإعلامي أنس الشريف ورفاقه بأيدي جيش 
الاحتلال الإسرائيلي يكشــف حقيقة هذا 

الكيان الصهيوني، ويقلب الطاولة على 
حكومة نتنياهو الإرهابية، ويكشــف 
أكاذيب السلام التي يطرحها ترامب.. 

هكذا يتغير العالم، ومن هنا ستبدأ قصة 
تحرير فلسطين المحتلة.

في كل المعــارك كن صادقاً مع نفســك أولًا، كــن بعيد النظر، 
عالي الاهتمام، رفيقًا بشركاء الدرب. تذكّر دائمًاً 

أن المعركة ســتنتهي وإن طال الزمان، لكن 
الأثر باقٍٍ مدى الدهر، وأن الظلم ظلمات، 
وأن بعض الأهداف الصــغيرة التي تبحث 

عنها تكون على حساب أهداف كبرى ضاعت 
بين أهدافك الصغيرة، فانتبه؛ فما يزُرع يحُصد.

الغرب يستفيق من سباته العميق.. ويطالب الاحتلًال بإدخال المساعدات عاجلًااالغرب يستفيق من سباته العميق.. ويطالب الاحتلًال بإدخال المساعدات عاجلًاا

مجاعة غزة تبلغ »مستويُات لا يُُمكن تصورها«مجاعة غزة تبلغ »مستويُات لا يُُمكن تصورها«

الرؤية- غرفة الأخبار

فيما يبدو أنها استفاقة متأخرة للغاية، قالت بريطانيا وكندا 
وأستراليا وحلفاء أوروبيون أمس الثلاثاء إن الأزمة الإنسانية 
في قطــاع غزة وصلت إلى »مســتويات لا يمكــن تصورها« 
داعين إسرائيل إلى السماح بدخول المســاعدات إلى القطاع 

الفلسطيني الذي تعصف به الحرب دون أي عراقيل.
وزراء  خارجية 24 دولة في بيان وذكــر 

مشترك »تتكشــف 
أمــام  المجاعــة 
هناك  أعيننــا. 
حاجة إلى اتخاذ 
إجــراءات عاجلة 

لإنهاء الجوع«.
البيــان  وأضــاف 
حكومــة  »ندعــو 
إسرائيــل إلى الــسماح 
شــحنات  جميــع  بدخــول 
المساعدات الدولية للمنظمات غير الحكومية وعدم عرقلة 

عمل الجهات الفاعلة الأساسية في قطاع المساعدات«.
وجــاء في البيان »يجب اســتخدام جميــع المعابر والطرقٍ 
للــسماح بتدفــق المســاعدات إلى غزة بما في ذلــك الغذاء 
وإمــدادات التغذيــة والمأوى والوقــود والميــاه النظيفــة 
والأدويــة والمعــدات الطبيــة«. وفي ســياقٍ تعاملهــا مع 
الضغــوط الدولية المتزايدة، أعلنت إسرائيل أواخر الشــهر 
الماضي خطوات للسماح بدخول المزيد من المســاعدات إلى 
القطــاع، بما في ذلك وقف القتال لجــزء من اليوم في بعض 
المناطق والإعلان عن مسارات محمية لقوافل المساعدات.

لكــن العواصم الغربية تقول إن هناك حاجة إلى مزيد من 
المســاعدات فيما بدأت بعض الدول عمليات إسقاط جوي 
للمســاعدات في القطاع. وقعّ البيان وزراء خارجية أستراليا 
وبلجيكا وكندا وقبرص والدنمرك وإســتونيا وفنلندا وفرنسا 
واليونان وأيســلندا وأيرلندا واليابان وليتوانيا ولوكسمبورج 

ومالطا وهولندا والنرويج والبرتغال وســلوفاكيا وســلوفينيا 
وإســبانيا والسويد وســويسرا وبريطانيا. وأرســل الاتحاد 
الأوروبي في وقت لاحق تحديثــا لقائمًة الدول الموقعة على 
البيان، والذي تضمن إيطاليا ولاتفيا. كما وقعّت على البيان 
مســؤولة السياسة الخارجية في الاتحاد الأوروبي كايا كالاس 
وعضــوان آخران في المفوضيــة الأوروبيــة. ولم توقع عليه 
بعض الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي مثل ألمانيا والمجر. 
ميدانيًا، قال شــهود ومســعفون أمس الثلاثاء إن الطائرات 
والدبابــات الإسرائيلية واصلت قصف المناطق الشرقية من 
مدينة غزة خلال الليل، مما أســفر عن استشهاد 11 شخصا 
على الأقل. يأتي هذا في الوقت الذي أفادت فيه أنباء بوصول 
خليل الحيــة رئيس حركة المقاومة الإسلامية الفلســطينية 
)حماس( في قطاع غزة إلى القاهرة لإجراء محادثات بهدف 

إحياء خطة لوقف إطلاقٍ النار تدعمها الولايات المتحدة.
وانهارت أحدث جولة مــن المحادثات غير المباشرة في قطر 
بعدما وصلت إلى طريق مسدود في أواخر يوليو، مع تبادل 

إسرائيــل وحركــة حماس الاتهامات بالمســؤولية عن عدم 
إحراز تقدم بشــأن اقتراح أمــريكي لوقف إطلاقٍ النار لمدة 
60 يومــا واتفاقٍ لتحرير الرهائــن. ومنذ ذلك الحين تقول 
إسرائيل إنها ستشــن هجوما جديدا وتســيطر على مدينة 
غــزة التي اجتاحتها بعــد فترة وجيزة من اندلاع الحرب في 
أكتوبر 2023 ثم انســحبت منها. لكن خطة رئيس الوزراء 
الإسرائيلي بنيامين نتنياهو لتوسيع نطاقٍ السيطرة العسكرية 
على غزة، والمتوقع إطلاقها في أكتوبر، أدت لتفاقم الغضب 
العالمي بســبب الدمار واســع النطاقٍ الذي لحق بالقطاع 

وأزمة الجوع التي تؤثر على 2.2 مليون نسمة.
وأثــارت الخطــة أيضا انتقــادات في إسرائيــل؛ حيث حذر 
رئيــس أركان الجيش من أنها قد تعــرض الأسرى الذين لا 
يزالون أحياء للخطر وتصبح فخًا مُميتاً للجنود الإسرائيليين. 
وقادت الخطة إلى مخاوف من التسبب في مزيد من النزوح 
والمصاعب للفلسطينيين الذين يقدر عددهم بمليون شخص 

في منطقة مدينة غزة.

قصف ليلي للمناطق الشرقية 
ا من مدينة غزة.. وارتقاء 11 شهيدا

رئيس »حماس« يصل القاهرة لبدء 
محادثات إحياء »الخطة الأمريكية«

غزة- الوكالات

أعلن المكتــب الإعلامــي الحكومي في 
غــزة ارتفــاع عــدد الصحفــيين الذين 
استشــهدوا إلى 238 صحفيًا، منذ بداية 
الإبادة الجماعية التي يرتكبها الاحتلال 
الإسرائيلي في 7 أكتوبر 2023، وذلك إثر 
استشــهاد مراسلي قنــاة الجزيرة أنس 
الشريــف ومحمد قريقــع، و4 آخرين 

من طاقم القناة.
استشــهاد  أن  إلى  المكتــب  وأشــار 
الصحفــيين الســتة جــاء بعــد يومين 
من إقــرار الحكومــة الإسرائيلية، فجر 
الجمعــة، خطــة لاحتلال قطــاع غزة 
بالكامل، ضمن »حرب إبادة جماعية« 

دخلت شهرها الثاني والعشرين.
وأدان المكتــب الإعلامــي الحكومي في 
غزة، في بيان رســمي، بأشــد العبارات 
“الجريمة الوحشية والبشعة والمروعة” 
التي ارتكبها جيش الاحتلال الإسرائيلي 
مــن خلال اغتيــال 6 مــن الصحفيين 
بعــد قصف مبــاشر اســتهدف خيمة 
الصحفيين في محيط مستشفى الشفاء 

بمدينة غزة.
وأعلن المكتب في بيان آخر عن »ارتفاع 
 238 إلى  الصحفــيين  الشــهداء  عــدد 
صحفيًــا، بعــد الإعلان عن استشــهاد 
الصحفــي محمــد الخالــدي، ليلتحق 

بزملائه الصحفيين الخمسة“.
يعمــل  كان  »الخالــدي  أن  وأوضــح 

صحفيًــا مــع منصــة ســاحات، وكان 
الشهيد السادس الذي ارتقى في مجزرة 
مروعــة ارتكبهــا الاحــتلال الإسرائيلي 
بقصف مباشر لخيمة الصحفيين بمحيط 

مستشفى الشفاء في مدينة غزة«.
وأشــار إلى أن الخالــدي أضيــف »إلى 
الشــهداء الصحفيين الخمســة: مراسلا 
قناة الجزيرة )القطرية( أنس الشريف 
ومحمد قريقــع، والمصوران الصحفيان 
عليــوة،  ومؤمــن  ظاهــر  إبراهيــم 

ومساعدهم محمد نوفل«.
وأضــاف أن »عملية الاغتيــال« جرت 
بـ«ســبق الإصرار والترصد«، من خلال 
»اســتهداف مقصود ومتعمد ومباشر« 
لخيمة الصحفيين في محيط مستشــفى 
الشفاء، وأسفر الهجوم أيضًا عن إصابة 

عدد من الصحفيين الآخرين.
وأكــد المكتب أنــه »باغتيــال الزملاء 
الصحفيين الستة«، يرتفع عدد »شهداء 
الصحافة« الذين استشــهدوا في قطاع 
بـ«الإبــادة  وصفهــا  مــا  خلال  غــزة 
حتــى  صحفيًــا   238 إلى  الجماعيــة« 

تاريخه.
وأشار البيان إلى أن »استهداف طائرات 
والمؤسســات  للصحفــيين  الاحــتلال 
الإعلامية يشــكل جريمة حرب مكتملة 
الأركان«، واعــتبر أن هذا الاســتهداف 
»جاء لإســكات الحقيقة وطمس معالم 
جرائــم الإبــادة الجماعيــة«، ويمثــل 
الإجرامية  الاحــتلال  لخطــة  »تمهيــدًا 

للتغطية على المذابح الوحشية الماضية 
والقادمة التــي نفذها وينوي تنفيذها 
في قطاع غزة«. وحملــت حكومة غزة 
في بيانها، الاحتلال الإسرائيلي، إلى جانب 
الإدارة الأمريكيــة والدول المنخرطة في 
الإبــادة الجماعية، المســؤولية الكاملة 
عن هــذه »الجرائــم الممنهجة« بحق 

الصحفيين والإعلاميين في قطاع غزة.
الــدولي  الاتحــاد  البيــان  وطالــب 
للصحفيين، واتحــاد الصحفيين العرب، 
وجميع المنظمات الصحفية والحقوقية 
الدوليــة في مختلــف أنحــاء العــالم، 
بـ«إدانــة هــذه الجرائــم« و«التحرك 
الكاملــة  الحمايــة  لتــأمين  العاجــل 
للصحفيين الفلســطينيين والمؤسســات 
الإعلامية في غزة«، مع ضمان محاســبة 
قــادة الاحــتلال على جرائمًهــم ضــد 
حرية الصحافــة والحق في الوصول إلى 
أمــريكي، ترتكب  المعلومــات. وبدعم 
إسرائيــل منــذ 7 أكتوبــر 2023 إبادة 
جماعية في غزة، تشمل القتل والتجويع 
متجاهلة  الــقسري،  والتهجير  والتدمير 
النداءات الدولية كافة وأوامر لمحكمة 

العدل الدولية بوقفها.
وخلفّت الإبادة 61 ألفًا و258 شــهيدًا 
فلســطينيًا و152 ألفًــا و45 جريحًــا، 
معظمهم أطفال ونساء، وما يزيد على 
9 آلاف مفقود، ومئات آلاف النازحين، 
ومجاعــة قتلت 2017 شــخصًا، بينهم 

100 طفل.

شهداء الكلمة.. 238 صحفيًا فلسطينيًا حصيلة الاستهداف الإسرائيلي الممنهج في غزة




